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• AGR               Activité Génératrice de Revenus

• CICR         Comité International de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge

• CNFPS        Centre National de Formation en Premiers Secours 

• CNSS             Caisse Nationale de Sécurité Sociale

• SNCRG       Société Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise

• DPS             Dispositif Prévisionnel de Secours

• IFRC       Fédération Internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge

• HTA	 						HyperTension	Artificielle

• MTN       Maladies Tropicales Négligées

• VIH																		Virus	d’Immunodéficience	Humaine

• SIDA															Syndrome		Immunodéficience	Acquis

• PSEA       Prévention contre les Abus et Exploitation Sexuelles

• VBG       Violences Basées  sur le Genre

• SSR       Santé Sexuelle et de la Reproduction

• SSRAJ            Santé Sexuelle et de la Reproduction chez les Adolescents et les Jeunes

• RC                   Relais Communautaire

• ASC        Agent de Santé Communautaire

• COPIL             Comité de Pilotage contre la Propagation du Corronavirus

• ONUSIDA        Programme conjoint des Nations-Unies de Lutte contre le SIDA

• AKW        Agence Allemande de Développement

• PNLT            Programme Nationale de lutte contre la Tuberculose

• CCM        Comité de Coordination Multisectoriel VIH, Tuberculose et Paludisme

• TB                    Tuberculose

• TB/MR              Tuberculose Multirésistante

• PEC         Prise En Charge

• PPSAC	 								Projet	Prévention	VIH-SIDA	en	Afrique	Centrale

• MTN         Maladies Tropicale Négligées

• OCEAC  							Organisation	de	Coordination	pour	la	lutte	contre	les	Endémies	en	Afrique
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MOT DE LA PRÉSIDENTE
Dans le prolongement des efforts de restauration de la 
Société Nationale de la Croix Rouge Gabonaise en toute 
humanité, impartialité et neutralité. Je me suis engagée 
à	œuvrer	pour	une	Société	Nationale	 forte	et	efficace,	
premier acteur humanitaire national et leader commu-
nautaire	qui	inspire	confiance.

C’est	dans	cette	perspective	que	cette	année	2022,	avec	
l’appui de nos partenaires locaux et internationaux, nous 
avons, d’abord, continué à renforcer les capacités du 
personnel et des volontaires sur la bonne gouvernance, 
le leadership  et la redevabilité, la communication a base 
communautaire, le PGI, etc., réaliser nos actions réga-

lienne visant la résilience des communautés vulnérables et la consolidation de notre présence 
dans l’espace national puis entrepris des actions de coopération et de diplomatie humanitaire.

Ensuite, les rencontres avec les partenaires locaux, la présence active de la délégation de 
la CRG à la 23ème session de l’Assemblée Générale élective du 19 au 21 juin à Genève et 
à	 la	Conférence	des	Nations	Unies	sur	 les	Changements	Climatiques	de	Sharm	El-Sheikh	
en Égypte (COP 27) aux côtés des membres du gouvernement gabonais, des négociateurs 
et membres de la société civile a été une occasion propice pour tisser des liens, nouer des 
partenariats avec d’autres Sociétés Nationales sœurs et améliorer l’image de notre Société 
Nationale	sur	l’échiquier	national	et	international.

Enfin,	l’année	2022	engageait	notre	Gouvernance	à	poursuivre	le	challenge	de	la	restauration	
par	la	révision	de	l’organisation	structurelle	de	la	CRG,	l’affirmation	de	notre	Société	Nationale	
en	tant	qu’Organisation	Humanitaire	reconnue	d’utilité	publique,	auxiliaire	de	l’Etat	et	dispo-
sant d’une place de choix aux côtés des pouvoir publics.

Je saisi cette occasion pour remercier tous les partenaires et acteurs nationaux et internatio-
naux	qui	ont	compris	le	bien	fondé	de	nos	principes	et	accepté	de	nous	accompagner	dans	
cette	aventure	humanitaire	parsemée	de	défis.	

Nous ne saurons oublier nos partenaires du Mouvement, pour leur contribution substantielle à 
nos activités. Aussi, j’exprime toute ma gratitude au Gouvernement pour sa constante sollici-
tude	dont	nous	avons	toujours	bénéficié.	

Distingués Membres statutaires de l’Assemblée Générale, Mesdames et Messieurs les 
Membres du Conseil National de Direction, chers collaborateurs, bien-aimés Volontaires/Se-
couristes, partenaires de divers ordres, je vous souhaite une bonne et heureuse année. 

Ensemble implémentons le pouvoir de l’humanité !!
Ensemble sauvons vie !!

Dr	Véronique	TSAKOURA
Présidente Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise



PRÉAMBULE
Les Sociétés Nationales de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge sont actives dans tous les domaines 
qui	 touchent	 l’humain,	 l’humanitaire	dans	192	pays	du	monde	entier.	Membre	du	Mouvement	 Inter-
national de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge, la CRG fait partie d’une Organisation humanitaire 
internationale	apolitique.	Elle	a	pour	objet	de	la	prévention	et	l’atténuation	des	souffrances	humaines,	
sans aucune discrimination, en toute impartialité, neutralité et indépendance.

La	CRG	a	été	reconnue	depuis	le	05	août	1997	par	le	décret	000970/PR/MISDSM,	en	tant	qu’associa-
tion	d’utilité	publique	et	société	de	secours	volontaire.	Dès	lors,	cette	Société	Nationale	est	un	auxiliaire	
des pouvoirs publics dans le domaine de l’humanitaire. 

Elle est reconnue en 1999, par le Comité International de la Croix-Rouge (CICR) et par la Fédération 
Internationale des Sociétés de la Croix-Rouge budget du Croissant Rouge. 

Bien	qu’ayant	été	mise	sous	Administration	Provisoire	le	11	mars	2010,	la	CRG	renait	toujours	de	ses	
cendres.	Chemin	faisant,	en	2012	l’ouverture	du	Centre	National	de	Formation	en	Premiers	Secours,	le	
lancement	des	formations	avaient	officialisé	la	reprise	des	activités	au	sein	de	la	CRG	dont	la	régularité	
s’est	progressivement	affaiblie	significativement	entre	2016.et	2020.					

Au	sortir	d’un	long	feuilleton	électoral	en	2021,	la	CRG	a	entamé	un	processus	de	résilience.	Elle	a	
engagé	des	«	grands	travaux	»	marqués	par	des	reformes	aux	niveaux	structurel,	administratif,	pro-
grammatique,	avec	l’appui	de	ses	sociétés	sœurs,	du	CICR	et	de	ses	partenaires,	la	CRG	a	continué	
à	participer	aux	actions	utiles	à	la	communauté,	telles	que	les	sensibilisations	la	riposte	au	Covid-19	à	
travers	le	projet	«	appel	»	qui	a	consisté	à	la	communication	sur	les	risques	et	des	mesures	préventives	
de la COVID-19 auprès des populations.

En	outre,	il	convient	de	souligner	que	les	volontaires	de	la	CRG	ont	reçu	un	renforcement	des	capacités	
sur	la	Communication	des	Risques	et	Engagement	Communautaire	(CREC)	et	la	Surveillance	à	base	
Communautaire (SBC). 

La CRG a participé au Comité de pilotage de la riposte Nationale, mis en place par le Gouvernement 
agissant en première ligne auprès des populations vulnérables. Cette implication a amélioré l’accepta-
tion et la perception par les communautés et permis d’asseoir le concept de redevabilité par la même 
occasion.La Société Nationale est toujours restée auprès de ces personnes vulnérables en dépit du 
processus de restauration en cours. 

En	effet	la	nouvelle	équipe,	conduite	par	la	Présidente	Nationale	Dr	Véronique	TSAKOURA,	ne	mé-
nage	aucun	effort	pour	 remettre	sur	pied	 la	CRG.	Ainsi,	 l’année	2022	a	été	marquée	par	 la	 reprise	
timide des activités sur le terrain. 

Toutefois,	au	niveau	diplomatique,	la	Société	Nationale	de	la	Croix-Rouge	Gabonaise	a	été	valable-
ment représentée au niveau national et international en présentiel ou en télétravail.La CRG est toujours 
restée auprès de ces personnes vulnérables en dépit du processus de restauration en cours. 

En	effet	la	nouvelle	équipe,	conduite	par	la	Présidente	Nationale	Dr	Véronique	TSAKOURA,	ne	mé-
nage	aucun	effort	pour	 remettre	sur	pied	 la	CRG.	Ainsi,	 l’année	2022	a	été	marquée	par	 la	 reprise	
timide des activités sur le terrain. 

Toutefois,	au	niveau	diplomatique,	la	CRG	a	été	valablement	représentée	au	niveau	national	et	inter-
national en présentiel ou en télétravail.



INTRODUCTION

La Société Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise fait œuvre utile au Gabon comme d’autres 
Sociétés Nationales partout ailleurs. Elle appartient au plus grand réseau humanitaire mon-
dial,	qui	œuvre	pour	sauver	des	vies,	renforcer	la	résilience	des	communautés	et	promouvoir	
la dignité humaine dans le monde. 

Cette organisation non gouvernementale a pour objectif de venir en aide aux personnes en 
difficultés	dans	 le	cadre	de	ses	missions	 fondamentales	qui	sont	 l’urgence,	 le	secourisme,	
l’action sociale, la formation, la Santé et l’action internationale. 

Par	ailleurs,	il	convient	de	noter	que	cette	organisation,	qui	se	veut	être	un	modèle	de	gestion	à	
tous	égards.	Dans	cette	optique,	le	management	de	la	Société	Nationale	de	la	CRG	se	décline	
en deux pivots à savoir la Gouvernance et l’Exécutif. 

Le	premier	a	la	décision,	fixe	le	cap	à	suivre	et	engage	les	moyens	afin	de	permettre	au	se-
cond	d’agir.	En	effet,	l’Exécutif	est	celui	qui	met	en	œuvre	les	décisions	et	matérialise	la	vision	
de la Gouvernance au cours d’un an. 

En	2022,	ces	deux	pivots	de	la	CRG	ont	un	bon	nombre	d’occasions	de	collaborations	construc-
tives	qui	ont	été	convoquées	dans	le	présent	rapport	annuel.

Ainsi,	ce	rapport	annuel	est	un	récapitulatif	de	toutes	les	activités	menées	en	2022.	Bien	qu’il	
ne soit pas parfaitement exhaustif, il regroupe l’essentiel des activités importantes réalisées 
cette année, à l’instar de la diplomatie humanitaire, des actions en faveur des personnes 
âgées, et des activités jeunesse et volontariat. 

De plus, il est le fruit de la collaboration de toutes les composantes de la CRG. Il est donc un 
rendu	collectif	qui	s’articule	en	deux	grandes	parties	:	l’une	traitera	des	matières	relatives	à	la	
Gouvernance et l’autre sera consacrée aux activités de l’Exécutif pour le compte de l’année 
2022.	
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II - NOS ACTIONS
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II-1 GOUVERNANCE
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II-1-1 LA CROIX-ROUGE GABONAISE PRÉSENTE 
LA 23ÈME SESSION DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

L’Assemblée Générale est l’organe direc-
teur suprême de la Fédération Internationale 
des Sociétés de la Croix-Rouge et du Crois-
sant-Rouge, elle a lieu tous les deux ans et 
permet	de	façonner	la	réponse	collective	des	
SN	en	tant	que	réseau,	face	aux	défis	huma-
nitaires	 qui	 affectent	 déjà	 les	 communautés	
ou	qui	pourraient	les	affecter	à	l’avenir.

Pour cette 23ème session tenue à Genève 
du	19	au	21	juin	2022,	sous	le	thème	«Action	
locale, portée mondiale», les membres ont 
discuté	de	sujets	tels	que	la	confiance,	l’inté-
grité, la localisation, le volontariat et l’investis-
sement dans les Sociétés Nationales. 

Lors de ces retrouvailles, des élections du 
Président, du Vice-Président et des membres 
du conseil de direction de la FICR pour un 
mandat	de	quatre	ans	ont	été	organisé.	

Monsieur Francesco ROCCA a été réélu pré-
sident pour un second mandat. 

La délégation de la Croix-Rouge Gabonaise 
a bien pris part aux assises, et n’a ménagé 
aucun effort pour nouer des partenariats avec 
des SN comme le Croissant-Rouge Turc et 
renforcer les liens de coopération avec les SN 
sœurs	 (néerlandaise,	 Pays-Bas,	 Française,	
israélienne, Norvégienne Luxembourgeoise). 

RAPPORT ANNUEL 2022

La Présidente Nationale et son Secrétaire Général Le Secrétaire Général de l’IFCR (centre) Francesco ROCCA 
avec la PN de la CRG à gauche et SG
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LES PARTENAIRES DU MOUVEMENT FICR ET CICR SOUTIENNENT 
LA CROIX-ROUGE GABONAISE EN MATÉRIEL DE FORMATION

II-1-2  COOPÉRATION, DIPLOMATIE HUMANITAIRE 
ET AUTRES ACTIONS

ATELIER DE FORMATION DES DIRIGEANTS LA CROIX-ROUGE 
GABONAISE SUR LA BONNE GOUVERNANCE ET LE LEADERSHIP

Présent à la Libreville pour la semaine afri-
caine du climat, le bureau international de la 
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge a pro-

cédé	à	 la	 remise	officielle	 d’un	 important	 lot	
d’équipement	dernière	génération	à	la	Croix-
Rouge Gabonaise.

Du	13	au	14	avril	2022,	la	Croix-Rouge	Gabo-
naise a organisé un atelier de formation des 
dirigeants sur « la bonne gouvernance huma-
nitaire et le leadership » sis à l’hôtel Triom-
phale.

RAPPORT ANNUEL 2022

Une vue des participants à l’atelier

Vue des différents mannequinsLes responsables cluster Afrique Centrale de l’IFCR (gauche) 
et le CICR
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La délégation de la Croix-Rouge Gabonaise 
composée	du	Dr	Véronique	TSAKOURA,	Pré-
sidente Nationale et du Secrétaire Général, 
Dr	Kevin	Constant	KATOUYA	a	multiplié	 les	
stratégies	 pour	 que	 cette	 auguste	 rencontre	
soit un tremplin pour la Société Nationale de 
la Croix-Rouge Gabonaise. 

Elle est revenue avec un mémorandum d’ac-
cord signé entre la Croix-Rouge Gabonaise et 
le Croissant-Rouge Turc.

En effet, les Présidents la Croissant-Rouge 
Turc	Kerem	KINIK	et	Véronique	TSAKOURA		
souhaitent renforcer leurs liens de coopéra-
tion pour mieux atteindre leurs objectifs en 
matière de développement organisationnel et 
opérationnel.

SIGNATURE D’UN MÉMORANDUM AVEC LA CROIX-ROUGE TURC

COOPERATION, DIPLOMATIE HUMANITAIRE ET AUTRES ACTIONS

PARTICIPATION DE LA CROIX-ROUGE GABONAISE À LA COP 27 

Une délégation de la Croix-Rouge Gabonaise 
composée de la Présidente Nationale le Dr 
Véronique	TSAKOURA	et	du	Président	de	la	
Commission jeunesse, Donald MAVIOGA a 
séjourné	à	Sharm	El-	Sheikh	dans	le	cadre	de	
la COP 27 en Égypte où elle a pris une part 
active à la Conférence des parties prenantes 
à la Convention-Cadre des Nations Unies sur 
les	Changements	Climatiques.	

A l’instar de plusieurs membres des gouver-
nements, négociateurs et membres de la 
société civile, la délégation de Croix-Rouge 
Gabonaise a plaidé pour la réduction urgente 
des émissions de gaz à effet de serre, le ren-
forcement de la résilience, l’adaptation aux 
conséquences	 inévitables	 des	 changements	
climatiques	et	le	respect	des	engagements	au	
financement	 de	 l’action	 climatique	 dans	 les	
pays en développement.

RAPPORT ANNUEL 2022

Signature de Mémorandum entre la Croix-Rouge Gabonaise 
et la Croix-Rouge Turque

Vue des participants
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COOPERATION, DIPLOMATIE HUMANITAIRE ET AUTRES ACTIONS

RAPPORT ANNUEL 2022

La Présidente Nationale de la Croix-Rouge 
Gabonaise,	Dr	Véronique	TSAKOURA,	reçue	
à l’Ambassade du Maroc par Son Excellence 
Monsieur l’Ambassadeur Abdellah Sbihi, et à 
l’Ambassade	 de	 Turquie	 par	 Madame	 l’am-
bassadeur	Nilüfer	ERDEM	KAYGISIZ.

Ces rencontres s’inscrivent dans le cadre de 
la coopération entre la Société Nationale et 
lesdites ambassades. 

Et	celle-ci	touche	à	divers	domaines	tels	que	
le secourisme, les projets de développement 
durables, l’agricultures, la santé sexuelle et 
reproduction…

RENCONTRE DE LA SNCRG AVEC DES AMBASSADES 
ET ORGANISATIONS INTERNATIONALES

La Présidente Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise reçue à l’Ambassade du Japon (image de gauche), et à l’Ambassade 
de la France (image de droite).
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La Société Nationale de la Croix-Rouge Ga-
bonaise coopère étroitement avec les parte-
naires spécialisées dans les domaines de dé-
veloppement	tels	que,	 les	Organisations	des	
Nations Unies, les ONGs, les associations, le 
Mouvement International de la Croix-Rouge et 
du	Croissant-Rouge,	et	le	gouvernement	afin	
de	répondre	de	manière	concertée,	efficace	et	
rapide aux besoins humanitaires, chacun se-
lon	des	domaines	d’intervention	spécifiques.	

RENCONTRE DU REPRÉSENTANT DE L’UNFPA ET LA PRÉSIDENTE 
NATIONALE À LA CROIX-ROUGE GABONAISE

SIGNATURE AVEC L’AGEOS

Les domaines d’intervention :

COOPERATION, DIPLOMATIE HUMANITAIRE ET AUTRES ACTIONS

RAPPORT ANNUEL 2022

Le représentant de l’UNEFPA reçu par la Présidente 
Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise

Présentation du contrat signé avec le partenaire AGEOS dans 
le cadre de localisation des zones à risques 

•    Le Volontariat,
•    La Santé Mentale,
•				Le	Changement	Climatique,
•    La protection du genre, Inclusion, 
•    Secours.
•    Agricultures
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Dans une vision ou altruisme et développe-
ment	sont	 joints,	 le	samedi	07	mai,	 la	Prési-
dente Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise 
le	 Dr	 Véronique	 TSAKOURA	 et	 son	 équipe	
ont effectué une visite à l’orphelinat El-jihreh 
sur	la	nationale	1	(PK27)	où	ils	ont	apporté	un	
don de matériels en soutien à cette structure 
qui			prône	l’amour.	

Le	dimanche	08	mai,	au	courant	de	la	journée	
portes ouvertes, la Croix-Rouge Gabonaise a 
tenu à rendre hommage à son vaste réseau de 
volontaires	et	de	partenaires,	qui	soutiennent	
ses missions depuis de nombreuses années. 

Ce moment de réjouissances fut riche en 
échanges et partages des différents principes 
et activités du mouvement. 

Ce fut également une occasion pour ses re-
présentants et membres d’émettre une invi-
tation à toutes formes de soutien envers la 
Croix-Rouge Gabonaise et son déploiement à 
l’échelle nationale. 

CÉLÉBRATION DE LA JOURNÉE MONDIALE DE LA CROIX-ROUGE
 ET DU CROISSANT-ROUGE 

COOPERATION, DIPLOMATIE HUMANITAIRE ET AUTRES ACTIONS

RAPPORT ANNUEL 2022

Du	07	au	08	mai	2022	la	Croix-Rouge	Gabonaise	a	célébré	le	75e	anniversaire	du	Mouvement	
Croix-Rouge et Croissant-Rouge sous le thème «Soyons aimables». 



11

REMISES DES CADEAUX DE NOËL AU QUARTIER KINGUELE

UNE REMISE DE DON COMPOSÉ DE KITS SCOLAIRES, DE MATELAS, DE 
PRODUITS DE PREMIÈRE NÉCESSITÉ A ÉTÉ RÉALISÉE EN FAVEUR DES 

PENSIONNAIRES DE LA MAISON DE L’ESPÉRANCE SISE À SUDOCO

La Présidente Nationale a procédé à la re-
mise des cadeaux de Noël aux pensionnaires 
du centre d’accueil le bon samaritain sis au 
quartier	 kinguélé	dans	 le	 troisième	arrondis-
sement de la commune de Libreville.

Repondant à l’une des missions de la Croix-
Rouge Gabonaise, la donatrice n’a pas man-
qué	de	rappeler	aux	bénéficiaires	ceci	«Nous	
avons	pensé	à	vous	en	cette	fin	d’année,	c’est	
pourquoi	 nous	 sommes	 là	 aujourd’hui	 pour	
vous apporter un sourire».

Le	 Dr	 Véronique	 TSAKOURA	 a	 également	
mentionné	que	ce	geste	a	été	appuyé	par	la	
première Dame du Gabon, Sylvia Bongo On-
dimba. 

Remise de cadeaux aux enfants

Remise des kits aux familles sinistrés

COOPERATION, DIPLOMATIE HUMANITAIRE ET AUTRES ACTIONS

RAPPORT ANNUEL 2022
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COOPERATION, DIPLOMATIE HUMANITAIRE ET AUTRES ACTIONS

RAPPORT ANNUEL 2022
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SNCRG PARTENAIRE AU DÉVELOPPEMENT DES ORGANISATIONS 
DE LA SOCIÉTÉ CIVILE (OSC)

COOPERATION, DIPLOMATIE HUMANITAIRE ET AUTRES ACTIONS

La Société Nationale de Croix-Rouge Ga-
bonaise a tenu à encourager le Collectif des 
Jeunes du 2 arrondissement de la commune 
de Libreville en venant en aide aux popula-
tions en zones enclavées et vulnérables, 
dans le cadre de ces missions d’auxiliaire des 
pouvoirs publics.

En effet, il s’agissait d’une opération retrous-
sons les manches, suivie d’une distribution de 
moustiquaires	 imprégnées,	 de	 couvertures	
aux personnes du 3eme âges, femmes en-
ceintes	et	enfants	de	0	à	5	ans.	

Celle-ci	a	été	initié	afin	de	contribuer	à	la	pré-
vention	des	risques	d’exposition	au	paludisme	
et tuberculose.

La	Croix-Rouge	Gabonaise	fidèle	à	ces	enga-
gements a tenu à répondre à l’appel du maire 
et du collectif des jeunes du 2ème arrondisse-
ment en contribuant à l’amélioration du bien-
être des populations de cette localité. 

Ce type d’action relève de nos missions en-
tant	que	partenaire	au	Développement.	

Ainsi après le retroussons les manches, il s’en 
est suivi la distribution de plusieurs mousti-
quaires	imprégnées	et	couvertures	ont	été	re-
mise	au	chef	du	quartier	ATSIB-NTSOS	.

RAPPORT ANNUEL 2022
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II-2 SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

RAPPORT ANNUEL 2022
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II.2.1  COMMUNICATION

Le Service Communication a essentiellement travaillé sur la production d’outils de visibilité de 
la Croix-Rouge Gabonaise. 
 
Quelques	illustrations	des	outils	de	communication	produits	en	interne	et	en	externe	:	
Badge,	flyer,	vignette	pour	reseaux	sociaux,	affiche,kakemono	...

RAPPORT ANNUEL 2022
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II.2.2  DIRECTION DES PROGRAMMES
 

ET 

DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT
ORGANISATIONNEL ET INSTITUTIONNEL
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II.2.2.1  DIRECTION DES PROGRAMMES

En	2022,	les	activités	Santé,	Protection	Genre	
et inclusion et actions sociales ont été essen-
tiellement menées dans le cadre de la mise 
en œuvre des projets en liens avec les Mala-
dies Tropicales Négligées (MTN).

La lutte contre le VIH/SIDA, la tuberculose et 
le Paludisme, la sensibilisation et l’engage-
ment communautaire pour l’adhésion vacci-
nale contre la COVID-19.

La Croix-Rouge Gabonaise est le gestion-
naire	financier	du	projet.	

Son rôle étant d’accompagner le Ministère de 
la santé à travers son Programme de Lutte 
contre les Maladies Parasitaires, PLMP tant 
au	niveau	financier	que	technique.

La CRG a accompagné le PLMP dans la ré-
alisation de l’activité de distribution de masse 
des médicaments contre la bilharziose et les 
vers intestinaux. 

Les	faits	marquant	de	cette	activité	ont	été	:	

•		La	mise	en	place	d’une	équipe	mixte	PLMP-				
   CRG ;
 
•		La	formation	des	superviseurs	techniques	
			du	PLMP	et	financiers	de	la	CRG	;

•		Le	déploiement	dans	les	52	départements			
			sanitaires	que	compte	le	pays.

Bon	à	savoir	:	l’année	2022	a	vu	deux	activi-
tés	de	distribution	:	

•		La	première	s’est	terminée	en	Avril	2022	;

•		La	seconde	a	démarré	en	octobre	2022	et				
			s’est	achevée	en	février	2023.

LE PROJET D’INTENSIFICATION DES ACTIVITÉS DE LUTTE CONTRE 
LES GÉO HELMINTHIASES ET LES BILHARZIOSES AU GABON

II.2.2.1.1 SERVICE SANTÉ, ACTIONS SOCIALES, GENRE  
ET INCLUSION / ÉTUDES ET PROJETS

RAPPORT ANNUEL 2022

Une volontaire sensibilisant la population sur les MTN
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Il	faut	noter	que	le	défi	de	cette	activité	a	été	
essentiellement la durée de sa mise en œuvre 
qui	 nécessitait	 une	 période	 de	 préparation	
d’au moins 3 à 4 mois. 

Mais	l’équipe	a	organisé	sur	un	mois	à	peine.

Ci-dessous les régions touchées par les 
géohelminthiases	et	la	bilharziose	:	

•		Ouest	(Estuaire,	Noya,	Komo-Mondah,	Ko-
mo-Kango,	Komo-Océan)	;

•   Sud Est (Léconi-Djoué, Bayi Bricolo, Léconi 
Lékori,	Ogooué	Létili,	Plateaux)	;

•  Centre Sud (Louétsi Wano, Boumi Louétsi, 
Louétsi	Bbaka,	Mougalaba,	Ogoulou)	;

•  Sud (Haute Banio, Doutsila, Douigny) ;

•		Est	(Mvoung,	Zadié)	;	

• Centre Est (Lombo bouenguidi, Offoué 
Onoye) ;

•	 	 Nord	 (Okano,	 Ntem,	 Woleu,	 Haut-Ntem,	
Haut–Komo).

Ces	médicaments	étaient	administrés	spécifi-
quement	aux	enfants	de	5	à	14	ans.	

Ceci, dans le but de se conformer aux objec-
tifs	fixés	par	la	feuille	de	route	de	l’Organisa-
tion Mondiale de la Santé (OMS) en matière 
de	 lutte	 contre	 les	 MTN,	 qui	 assignent	 aux	
pays	endémiques	l’élimination	de	la	Schisto-
somiase	et	des	Géohelminthiases	d’ici	2030.

Résultats obtenus
Bailleurs

OCEAC - MTN

34 472 comprimés
d’Albendazole ont été
	utilisés	en	avril	2022

52	
départements

sanitaires 
duGabon

Durée
4 ans

Cout du projet 
334	271	751	
francs Cfa

Le comprimé d’Albendazole
400m	 est	 administré	 à	 au	

moins	75%

100%	de	couverture	
géographique	des	quartiers,	

villages, écoles ou 
communautés cibles

RAPPORT ANNUEL 2022

Opération de sensibilisation porte à porte sur les MTN

DIRECTION DES PROGRAMMES
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DIRECTION DES PROGRAMMES
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SUBVENTION DU FONDS MONDIAL DE LUTTE LE VIH-SIDA, 
LA TUBERCULOSE ET LE PALUDISME

Les	 équipes	 de	 volontaires	 de	 la	 Socié-
té Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise 
(SNCRG) ont continué à mener l’activité de 
prise en charge communautaire sur la tuber-
culose dans les zones d’intervention dont Li-
breville,	Akanda,	Owendo	et	Lambaréné.	

Cette activité a été conduite dans le respect 
des	mesures	barrières	avec	les	équipements	
de protection individuelle (EPI) contre la CO-
VID-19 grâce à l’appui du Fonds Mondial.

La facilitation d’intervention en milieu carcéral 
reste	un	vrai	GAP,	ce	qui	rend	la	majorité	des	
programmes	 de	 prévention	 inefficaces	 dans	
ce milieu.

Les volontaires ont effectué les actions sui-
vantes	:

Les recherches des irréguliers au traitement 
et des perdues de vue.

Les référencements des cas de présomption 
tuberculose (TB), les Visites à domicile, les 
TDO, les sensibilisations dans les commu-
nautés.

Durant cette période impactée par la CO-
VID-19, notre principale force a été la colla-
boration	au	sein	des	équipes	de	terrain,	entre	
les Relais Communautaire (RC), les supervi-
seurs, clients Tuberculose (TB) et parents des 
clients TB.
 
Cinq	ans	après	le	lancement	du	Projet	Investir	
pour obtenir un impact contre la Tu berculose.

Le	 projet	 dénombre	 des	 difficultés,	 tant	 les	
plaidoyers au Comité de Coordination Mul-
tisectoriel	 (CCM)	 n’ont	 pas	 évolué	 afin	 que	
soient renforcés les aspects pour une meil-
leure Prises en Charge (PEC) communau-
taire, des registres non actualisés par les 
Centre de Traitement (CDT), des ressources 
de communication pour la liaison avec les 
clients	insuffisant,	l’assurance	des	volontaires	
en cas d’infection Tuberculose (TB) non ef-
fective	et	l’insuffisance	des	moyens	d’accom-
pagnement des clients pour l’observance du 
traitement.

Il serait souhaitable de prendre en compte 
ces	 insuffisances	pour	que	 la	Société	Natio-
nale de la Croix-Rouge Gabonaise se posi-
tionne en vue d’un déploiement optimal par 
ces volontaires.

Au	quatrième	 trimestre,	 ce	malgré	 les	 insuf-
fisances	constatées,	 les	 volontaires	ont	pro-
duits des données factuelles pour une meil-
leure prise en charge. 
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Clients ayant acceptés 
de se faire suivre par 

les RC de la CRG

Nombre de RC déployés 
pour la recherche et 

le suivi des clients TB

Nombre	de	quartiers	
sensibles

Nombre de clients suivi 
au	CDT	de	Nkembo	

pour l’Estuaire

Nombre de clients 
suivi au CDT de 

Lambaréné

Nombre de clients 
suivi au CDT de Ndjolé

Clients enregistrés

25

59 300

211

35 1

69
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PROJET DE PRÉVENTION VIH-SIDA POUR L’AFRIQUE CENTRALE 
(PPSAC)

R1  Préservatifs vendus R1  Point de vente crées

814915 199

DIRECTION DES PROGRAMMES

RAPPORT ANNUEL 2022

Issu de la coopération entre la CEMAC et le 
Gouvernement Allemand le pro- jet PPSAC 
développe une approche régionale de ré-
ponse face aux IST-VIH-SIDA dans la zone 
CEMAC	depuis	2006.

	La	cinquième	phase	de	PPSAC	actuellement	
en	cours	qui	a	couvre	la	période	2017–2020	
et	se	poursuivra	jusqu’en	mai	2022.

PPSAC,	 l’année	2022	a	été	marquée	par	 la	
clôture du projet PPSAC et la transition du 
projet en activité génératrice de revenu ou la 
CRG	écoulerait	les	stocks	restant	de	préser-
vatifs.  

A ce jour, l’AGR continue et est principale-
ment coordonnée par le départemental Orga-
nisationnel et Institutionnel.

Ventes des préservatifs
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PROJET USAIDS/OMS

DIRECTION DES PROGRAMMES

RAPPORT ANNUEL 2022

Il s’agit de mettre à l’échelle des activités 
de mobilisation sociale; de sensibilisation et 
d’engagement communautaire pour l’adhé-
sion vaccinale contre la COVID-19.
                                                   
La Société Nationale de la Croix-Rouge Ga-
bonaise en collaboration avec l’OAFRESS 
grâce	 au	 financement	 de	 l’OMS,	 a	 organisé	
des activités de sensibilisation pour susciter 
l’adhésion et soutenir la mobilisation des com-
munautés dans l’acceptation du vaccin contre 
la covid-19. 

Ces activités se sont déroulées dans les com-
munes	:

•	 	Owendo	pour	 son	activité	portuaire	 inten-
sive la plus grande du pays, avec une forte 
densité des populations vivant autour de la 
zone industrielle ; 
 
•		Port-Gentil	pool	économique	et	pétrolier	du	
Gabon, populations venant de tout le pays 
pour	 des	 raisons	 professionnelles	 qui	 tran-
sitent soit par avion, soit par bateau ou voie 
terrestre pour rejoindre la capitale ou les pro-
vinces dont elles sont issues ; 

•  Bitam, ville transfrontalière avec le Came-
roun	et	la	Guinée	Équatoriale.

Rencontre au siège de l’OMS Sensibilisation PVVIH                      Émission sur la COVID/Bitam

Sensibilisation communautaire covid



STAFF COPIVAC
STAFF CROIX-ROUGE
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SAVING LIVES AND LIVELIHOODS, SLL CDC 
(SAUVER DES VIES ET DES MOYENS DE SUBSISTANCE)

DIRECTION DES PROGRAMMES

RAPPORT ANNUEL 2022

Les activités principales réalisées en 2022 dans le cadre du projet sont essentielles 
d’appui et d’opérationnalisation du STAFF projet.

Les mois d’octobre, novembre et décembre 
2022	 ont	 été	 marqués	 par	 les	 événements	
majeurs	:

• Le positionnement des fonds pour l’implé-
mentation des activités ;

•  Formation des formateurs sur l’engagement 
communautaire et redevabilité (CEA) à Doua-
la ;

•  Le partage du planning des réunions de sui-
vi	le	17	octobre	2022	;

• Le partage du tableau des indicateurs de 
suivi	le	21	octobre	2022	;

•		Les	termes	de	référence	consolidés	final	du	
projet ;

•	 	 La	micro-planification	 actualisée	 finale	 du	
projet ;

•		Les	termes	de	référence	consolidés	final	du	
projet ;

•  Le réajustement du budget à hauteur 34 
560	 dollar	US	 identifiés	 au	moment	 de	 l’ac-
tualisation du micro plan initial envoyé par le 
Point	Focal	du	Consortium	afin	de	renforcer	la	
coordination, la supervision, la formation CEA 
et les outils de communication ;

•   L’achat des outils de fonctionnement ;

•   Les courriers au COPIVAC (Comité de Pilo-
tage et à la DGS) ;

•			L’appui	à	l’équipe	pays	SLL	;

•   L’achat des outils de fonctionnement.

Staff Croix-Rouge Gabonaise, Staff COPIVAC.
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Le	lancement	officiel	du	Projet	Appui	aux	ac-
tions communautaires pour l’accompagne-
ment des populations vulnérables en parti-
culier des PVVI et LGBT dans le contexte du 
Covid-19 a été effectif.

Il s’agit d’un projet dont la mise en oeuvre per-
mettra de soutenir le déploiement de 71 ac-
teurs communautaires et superviseurs pour 
accélérer la lutte contre la COVID-19, auprès 
des populations vulnérables en particulier les 
PVVIH et les LGBTI et d’atténuer l’impact de 
la COVID19 sur les services de prévention et 
de prise en charge du VIHSIDA et des autres 
maladies, la SSR et les VBG.

L’atelier de renforcement des capacités des 
superviseurs de santé communautaire s’est 
tenu	du	13	au	14	mai	2022	dans	 la	salle	de	
réunion de l’Église Alliance Chrétienne d’Avéa 
2. 

Ceci dans le cadre de la poursuite des activi-
tés du Projet d’appui aux actions communau-
taires	financé	par	Afrcia	CDC	avec	le	Soutien	
de l’ONUSIDA.

Pour accélérer la lutte contre la COVID-19, 
auprès des populations vulnérables et atté-
nuer son impact sur les services de préven-
tion et de prise en charge du VIH et des autres 
maladies du CDC Africa et l’ONU-SIDA. 

La prévention contre les cas de co-infection 
COVID/VIH; La sensibilisation des popula-
tions ;

•  La recherche des PDV à la recherche active 
VIH ;

•  La détection des cas d’inobservance au trai-
tement d’ARV ;

•   L’accompagnement des clients à la connais-
sance du traitement.

Le projet a couvert les zones à fort impact CO-
VID	que	sont	le	Grand	Libreville,	Port-Gentil	et	
Franceville.

PROJET D’APPUI AUX ACTIONS COMMUNAUTAIRES POUR SOUTENIR 
LE DÉPLOIEMENT DU PARTENARIAT



25

DIRECTION DES PROGRAMMES

RAPPORT ANNUEL 2022

Nous avons dans le cadre des activités dé-
volus à notre service, participé à l’écriture de 
l’appel à contribution pour le Projet Saving 
Lives and Livelihood dans sa composante 
Communication	des	Risques	et	Engagement	
Communautaire	à	Libreville	du	30	mai	au	03	
juin	2022	à	l’hôtel	du	boulevard	d’ACAE.	

Pour les activités en lien avec ce Projet, nous 
avons participé à l’atelier national de Micro 
Planification.

Durant ce moment, nous avons accompagné 
le	gouvernement	dans	 la	définition	des	stra-
tégies de communication pour inciter le plus 
grand nombre de personnes à aller se faire 
vacciner	et	atteindre	l’objectif	fixé	qui	est	celui	
de	voir	plus	de	60%	de	la	population	sur	l’en-
semble du territoire être vacciné.

PARTICIPATION À L’ÉCRITURE DE L’APPEL À CONTRIBUTION 
POUR LE PROJET SAVING LIVES AND LIVELIHOOD

Séance de travail entre les équipes de la CRG, de la CRC, de CDC et du MINSANTE.

Pronvinces Volontaires formés
4 60
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Durant	l’année	2022,	les	interventions	de	se-
cours et d’assistance aux populations victimes 
de catastrophes naturelles (éboulement, glis-
sement de terrain et inondations)  ou causées 
par l’homme, ont malheureusement été forte-
ment	affectées	par	les	difficultés	t	financières	
que	 la	 Croix-Rouge	 Gabonaise	 connaît	 ac-
tuellement,	réduisant	ainsi	presqu’à	néant	sa	
marge de manœuvre.

Pourtant, les aléas du changement clima-
tique,	de	plus	en	plus	évident,	se	 font	sentir	
avec	beaucoup	plus	d’acuité	chaque	jour.

Les	missions	 à	 la	 capitale	 Libreville	 et	Kou-
lamoutou ont consisté à la sécurisation des 
populations sinistrées suite aux éboulements 
de terrains et aux inondations des ménages.

Les	équipes	de	secouristes	de	 la	Croix-	Rouge	Gabonaise	ont	assuré	 le	soutien	psycholo-
gique,	l’aide	au	nettoyage	et	à	la	désinfection	de	certaines	maisons	inondées.
 

DISPOSITIF PREVISIONNEL DE SECOURS (DPS)

Ménages recensés Ménages sinistrés
assistés

Volontaires déployés

35 35 30

II.2.2.1.2 SERVICE GESTION DE RISQUES ET DES 
CATASTROPHES
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SENSIBILISATION SUR L’HYGIENE, ASSAINISSEMENT 
ET LE LAVAGE DES MAINS

Les problèmes liés à l’insalubrité minent l’en-
semble	 des	 quartiers	 sous	 intégrés	 (QS)	 et	
augmente le niveau de vulnérabilité des po-
pulations	vivants	au	sein	desdits	quartiers.

La Croix-Rouge Gabonaise à travers son ser-
vice d’Eau, Hygiène, Assainissement et Dé-
veloppement Durable a dans son plan d’ac-
tion	 annuel	 2022,	 développé	 un	 programme	
de sensibilisation, d’assainissement et l’hy-
giène pour venir en aide aux populations vul-
nérables.

•  42 femmes sensibilisés à l’église sainte Mo-
nique	de	sotega	sur	 le	 lavage	des	mains,	 la	
SSR, la Tuberculose, l’hygiène et assainisse-
ment 

•		18	hommes	+	36	jeunes	femmes	+	23	jeunes	
sur le lavage des mains, la SSR, la Tubercu-
lose, l’hygiène et assainissement

• Sensibilisation sur l’importance de l’hygiène 
et assainissement et le lavage des mains à 
l’école	publique	de	Nzeng-ayong	lac	au	6eme	
Arrondissement.

• Nous avons sensibilisé le corps enseignant ;

• 2 superviseurs ont été mobilisé pour coor-
donner l’activité sur le terrain.

II.2.2.1.3 SERVICE HYGIÈNE, EAU ET ASSAINISSEMENT 
ET DÉVELOPPEMENT DURABLE
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JOURNÉE ACTIVITÉ D’ASSAINISSEMENT DANS 
LE 2ÈME ARRONDISSEMENT DE LIBREVILLE

Dans le cadre de l’effectivité de la journée ci-
toyenne,	initiée	pour	chaque	premier	samedi	
du	mois,	qui	marque	l’engagement	des	popu-
lations, des institutions et du gouvernement 
face à l’insalubrité, la Croix-Rouge Gabonaise 

a mené une importante opération d’assainis-
sement dans le 2ème arrondissement de la 
commune	de	Libreville	à	 l’école	publique	de	
Nzeng-Ayong. 

Vue de l’action des volontaires appuyés par des agents de la SOBRAGA et de CLEAN AFRICA

DIRECTION DES PROGRAMMES
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 La Croix-Rouge Gabonaise est reconnue 
pour son expertise dans la formation en Pre-
miers secours, aussi bien dans la communau-
té	au	sens	large	qu’au	niveau	des	entreprises,	
organisations	et	institutions	publiques,	privées	
ou	para	publiques.

Sur la base des demandes, la Société Natio-
nale de la Croix-Rouge Gabonaise a formé 
en premier secours le personnel de plusieurs 
entreprises, organisations et institutions. Plu-
sieurs	personnes	ont	bénéficié	de	ces	forma-
tions.

Les personnels des organisations, notam-
ment les sociétés et entreprises sont exposés 
à	d’énormes	risques	de	travail.	

Ces nouvelles compétences permettront de 
réduire	les	risques	de	pertes	en	vie	humaine	
et de complication des cas de blessures et 
autres malaises.

Ainsi des formations en (Sauveteur-Secou-
riste au travail) des agents des entreprises 
forestières.

II.2.2.2.1 CENTRE DE FORMATION

II.2.2.2  DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL ET INSTITUTIONNEL

Le Formateur Fred MOMBO démontrant le brancardage d’une victime.



30

II.2.2.2.2 JEUNESSE ET VOLONTARIAT

CAMPAGNE NATIONALE 
D’ENRÔLEMENT 

LES JEUNES DE LA CROIX-ROUGE 
GABONAISE, PRÉSENTS À LA JOURNÉE 

MONDIALE DE LA JEUNESSE

En	 juin	 2022,	 les	 jeunes	 de	 la	 Croix-Rouge	
Gabonaise ont réalisés une Campagne d’en-
rôlement sur l’ensemble du territoire. 

Ils ont pu faire adhérer de nouveaux volon-
taires à de la Croix-Rouge Gabonaise. 

1520	nouveaux	volontaires	se	sont	faits	enrô-
ler en présentiel, via le scanner QR code ou le 
remplissage d’un formulaire en ligne. 

Les Jeunes de la Croix-Rouge Gabo-
naise ont participé à la journée des compé-
tences	 des	 jeunes	 organisés	 par	 l’ONG	 IYF	
(ɪɴᴛᴇʀɴᴀᴛɪᴏɴᴀʟ	ʏᴏᴜᴛʜ	fᴇʟʟᴏᴡsʜɪᴘ)	qui	a	convié	
plusieurs associations et ONG à prendre part 
à part à cette manifestation à leurs siège sis 
aux	charbonnages	(ɴᴏᴜᴠᴇʟʟᴇ	sᴛᴀᴛɪᴏɴ	OLA)	le	
samedi	30/07/2022	de	13h	à	18h.

Sous le thème de la promotion des compé-
tences des jeunes par l’éducation et le chan-
gement de mentalité, cette journée à vue la 
participation d’une délégation de la Croix-
Rouge	 Gabonaise	 constituée	 de	 quelque	
membre du staff et des volontaires emmenés 
par le Président Jeunesse Nationale.

Cet évènement a mis en avant les compé-
tences des jeunes par des conférences dé-
bats animés par plusieurs panélistes (ONG) 
et des expositions des stands des jeunes 
dans les métiers de la gastronomie et autres.

Pour le compte de la Croix-Rouge Gabonaise, 
il	 était	 question	 de	 présenter	 la	 thématique	
axée sur le volontariat mais aussi animer le 
stand dédié à la présentation des différentes 
activités réalisées par la Société Nationale.

Lien d’inscription :
https://docs.google.com/.../1FAIpQLSfxLJ.../viewform.

RAPPORT ANNUEL 2022
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SERVICE HYGIÈNE, EAU ET ASSAINISSEMENT ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

NOMBRE DE PERSONNES FORMÉES EN PREMIERS SECOURS

ASSALA

CNTIPPEETEREA

RUBAN VERT Eglise	évangélique

ITO

SYNOHYDRO

CBG

AFRICAR

AFCON

ECOWOODS

60

70

630100

40

24

24 24 24
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III ACTIVITÉS DES COMITÉS LOCAUX
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III.1 DIPLOMATIE HUMANITAIRE ET COOPÉRATION

En	2022,	dans	 le	cadre	de	 la	diplomatie	hu-
manitaire, les gouvernants des comités pro-
vinciaux ont effectué des visites visant à déve-
lopper et resserrer les liens de collaborations 
avec les autorités de leur localités respectives 

RAPPORT ANNUEL 2022

La Présidente du Comité Provincial de l’Estuaire présente les 
civilités au Maire du 6ème Arrondissement.

La Présidente du Comité Provincial de l’Estuaire présente les 
civilités au Maire du 5ème Arrondissement.

M. MOMBO, le Président du Comité de la Croix-Rouge de 
la Province de l’Ogooué-Lolo et le représentant de l’UNHCR 
Monsieur Marius Kevin NZENGUE échange les capacités de 
la province à accueillir une éventuelle vague de réfugiés dans 
le cas des migrations.              

Les membres du bureau provincial au côté de M. le Préfet de 
PANA  en veste.
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III.2  ACTIVITÉS DIVERSES OPÉRATIONNELLES

RAPPORT ANNUEL 2022

Les volontaires de la province de l’Ogooué-Lolo en pleine activité

Lancement de la Campagne à Pana.                                                        L’équipe de la CRG et du MINSANTE Sur l’axe Iboundji
La Gongué

HYGIÈNE ASSAINISSEMENT 

SANTÉ, ACTIONS SOCIALES ET ÉTUDES ET PROJETS 
ACTIVITÉ DE LANCEMENT POUR LA CAMPAGNE LES MTN
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JOURNÉE MONDIALE DU DON DE SANG 

La journée Mondiale du Don de SANG a été organisée par le Comité Provincial de la Croix-
Rouge	Ogooué-Lolo	et	 le	Centre	Hospitalier	Régional	Paul	MOUKAMBI,	14	volontaires	ont	
posé cet acte humanitaire. 

Célébration de la Journée Internationale 
de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge 
en différé à Mouila avec l’implication des 
autorités locales.

RAPPORT ANNUEL 2022

En tête des listes : le Président du Comité                                    Précédé de son conseiller Jeunesse

L’équipe CRG pose avec le députe

ACTIVITÉS DES COMITÉS LOCAUX
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IV  NOTRE BILAN FINANCIER
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IV.1 NOS PRODUITS

En	2022,	la	SN	a	mobilisé	une	forte	somme	de	
neuf cent soixante-dix millions sept cent vingt 
-neuf	mille	six	cent	dix-sept	Francs	CFA	(970	
729	617	FCFA)	auprès	de	ses	partenaires.	

Dans le cadre de la mise en œuvre des pro-
jets (OCEAC, ONUSIDA, FONDS MON-
DIAL…),	 les	 fonds	 reçus	de	ces	partenaires	
représentent la mobilisation la plus importante 
soit	58,2%.
Les allocations de l’État Gabonais viennent 
en	seconde	position	soit	(34	,4%).

Le soutien au développement de la Socié-
té Nationale transféré par les partenaires 
du mouvement (Comité Internationale de la 
Croix Rouge et Fédération Internationale de 
la Croix-Rouge et du Croissant Rouge) offre 
un	cumul	de	35	998	519	FCFA	soit	3,8%	des	
actifs mobilisés.

L’année	2022	a	été	marquée	par	le	redémar-
rage des activités génératrices de revenus 
(formations en premiers secours, dispositifs 
prévisionnels de secours et locations). 

Ces activités ont généré un montant global de 
25	545	411FCFA	soit	2,9%	du	montant	 total	
des fonds mobilisés. 

Le récapitulatif de ces actifs mobilisés, ci-des-
sous représenté, démontre combien de fois la 
Société Nationale s’est de plus en plus illustré 
dans la réponse aux appels à projets au ni-
veau	national	qu’international.

VENTES DE MARCHANDISES 13	664	900

12	600	000

929	579	306

14	885	411

970	729	617

SERVICES VENDUS

SUBVENTIONS D’EXPLOITATION

AUTRES PRODUITS

TOTAL PRODUITS
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REPARTITION GRAPHIQUE TOTAL RESSOURCES SNCRG 2022
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NOTRE BILAN FINANCIER

SOURCE DESIGNATION Montant %

CRG AGR LOCATION 
AMBULANCE 7	500	000 0,8%

CRG AGR DPS 5	160	000 0,5%
CRG AGR formation 14	885	411 1,6%
ETAT Subvention 325	956	689 34,4%

OCEAC MTN DMM/TMM/
COVID 456	941	120 48,2%

FICR Atelier Gouvernance/
Fonds japonaise 16	199	579 1,7%

OCEAC PPSAC/Fonds	reçus 32	242	487 3,4%
OCEAC PPSAC/ Recettes 9	342	905 1,0%

ONUSIDA ONUSIDA 74351234 5,1%

CICR

Atelier Gouvernance 
Célébration	8	Mai	
Atelier sur le Mouvement 
Atelier sur les outils de commu-
nication

19798940 2,1%

FONDS MONDIAL TB 2	346	861 0,2%
AGR VENTE	KISS 7	793	200 0,9%
SLL CDC  AFRICA SLL 23	588	735 2,43%

TOTAL 970	729	617 100%
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IV.2 LES CHARGES

Les charges de la société Nationale s’élèvent 
à	750	944	277	FCFA	en	2022.	61,31%	de	ces	
charges	 représentent	 le	 coût	 de	 la	mise	 en	
œuvre des Projets. 

Les	 Charges	 du	 personnel	 absorbent	 26%	
des dépenses effectués pendant cet exercice 
comptable.
 

Les frais de fonctionnement (Gestion du parc 
informatique,	gestion	des	équipements,	élec-
tricité, loyer, …) de la société Nationale ont 
coûté	au	total	57	340	360	FCFA	soit	7,63%.	

La mise en œuvre des projets, le plan de 
coopération	 CICR,	 le	 financement	 japonais	
constituent l’essentiel des dépenses engagés 
sur	les	activités	programmatiques.

RAPPORT ANNUEL 2022

Coût des activités des projets et charges fonctionnelles

DESIGNATION DEPENSES %
FRAIS DE FONCTIONNEMENT (AGR) 33	925	562 4,52%

MTN 37	5753	256 50,04%
ONUSIDA 74	351	234 9,90%

ETAT 227	716	305 30,32%
CICR 19	095	237 2,54%
FICR 9	751	121 1,30%
TB 2	346	861 0,31%
SLL 8	004	701 1,07%

TOTAL 750 944 277 100%



0

51 683 954

41 200 373

24 732 740

4 693 722
9 424 340

Répartition Coût des Activités Programmatiques

PARTENAIRE PPSAC MTN ONUSIDA TB UNICEF
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CONCLUSION ET PERSPECTIVES

L’année	2022,	s’est	inscrite	sous	le	sceau	de	
la restauration et de la redynamisation de la 
SN ; notamment avec le développement des 
partenariats, l’extension des branches, le re-
nouvellement et la mobilisation de nos effec-
tifs	de	volontaires,	la	diversification	des	offres	
de formations (PGI, CEA, WASH, CVA) et le 
développement de nos activités génératrices 
de revenus (PPSAC). 

Par ailleurs, un temps fort de la vie de la SN a 
été la participation de la SN à la 23ème ses-
sion de l’Assemblée Générale des Société 
Nationale	de	la	FICR	au	cours	de	laquelle	le	
président, le vice-président et les membres du 
conseil de direction de la FICR ont été élus. 

En marge de cette grande messe, la SN a bril-
lé sur le plan de la Diplomatie humanitaire à 
travers la signature d’accords (Mémorandum 
of understanding (MOU)) avec le Royaume 
d’Arabie	 Saoudite,	 la	 France,	 l’Afrique	 du	
Sud,	la	Turquie,	le	Maroc.	

Pour	2023,	dans	le	cadre	de	la	Stratégie	2030	
de la FICR, la SN va poursuivre le processus 
de redynamisation et de restauration de la 
Société	 Nationale	 (confiance	 avec	 les	 com-
munautés, mise en place d’une véritable po-
litique	de	volontariats,	 assurance	des	volon-
taires). 

Elle voudrait principalement mettre l’accent 
sur	les	points	suivants	:

   Redynamiser les comités locaux (DOI) ;

         Étendre les branches provinciales par l’ou-
verture des comités départementaux et com-
munaux,	 conformément	 au	 plan	 stratégique	
de la Société Nationale ;

Renforcer les capacités globales, maté-
riels, immatériels, volontaires, de la SN(GRC-
DOI) dans le cadre du pilier pour une SN forte 
de la vision de la PN ;

Renforcer la collaboration avec les diffé-
rents partenaires internes (FICR, CICR, SN 
sœurs, COSNAC, ACROFA) et externes (Min 
Santé,OSC, Organisations onusiennes, etc.) ;

Avoir une SN prête, à anticiper et à ré-
pondre	 efficacement	 lors	 des	 situations	 de	
catastrophes ou d’urgences ;

Intensifier	et	diversifier	les	sensibilisations	
(Santé, GRC, WASH, Climat,) 

Affiner	 les	 prestations	 dans	 le	 domaine	
psychologique	;
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Poursuivre processus d’amélioration de la 
conformité de notre reddition des comptes ;

Amener les RH à atteindre les objectifs 
fixés	par	les	instances	supérieures	du	Mouve-
ment International de la CRCR ;

Poursuivre le processus d’arrimage des 
nos	 instruments	 juridiques	 (loi	de	 reconnais-
sance de la Croix-Rouge Gabonaise, loi sur 
la protection emblème), aux exigences natio-
nales et supranationales dans le domaine hu-
manitaire ;

S’assurer de la position centrale du volon-
taire dans tous nos actions ;

S’assurer de préserver l’intégrité de la So-
ciété Nationale.
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NOS PARTENAIRES



La Croix-Rouge Gabonaise (CRG) reste reconnaissante envers le Gou-
vernement, les partenaires du Mouvement International de la Croix-Rouge 
et du Croissant-Rouge (IFCR), le Comité International de la Croix-Rouge 
(CICR).

Nous remercions également les partenaires d’affaires, les institutions in-
ternationales, la Fondation Sylvia BONGO ONDIMBA, le Ministère de la 
Santé, l’UNICEF, l’OMS et le Fond Mondial, etc., pour leurs contributions 
multiformes au rayonnement de la SNCRG.

Nous	 remercions	 enfin	 les	Collectivités	 locales,	 les	 autorités	 administra-
tives, les entre- prises de presse et les hommes de médias, les religieux, 
les Comités locaux de la Croix-Rouge Gabonaise et tous les démembre-
ments de la Croix-Rouge Gabonaise, le personnel et les volontaires de la 
Croix-Rouge Gabonaise et les communautés bienfaitrices pour leurs contri-
butions aux cotés des communautés vulnérables.
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