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MOT DE LA PRESIDENTE NATIONALE

La restauration de notre Société Nationale de la
Croix-Rouge Gabonaise, en toute humanité, impar-
tialité, neutralité, indépendance, volontariat, unité
et universalité est notre serment.

Malgré la pandémie de COVID-19 qui a limité les
mouvements interpersonnels, notre Société Natio-
nale a fait preuve d’adaptation pour relever deux dé-
fis majeurs.

Elle sest organisée aux cotés d’autres acteurs et par-
tenaires locaux et internationaux pour fournir une réponse efficiente aux affres de cette
pandémie. Elle a également réussi a renouveler ses instances de gouvernance versées
dans I'illégitimité depuis 2017.

Rappelons que la Croix-Rouge Gabonaise est une Société Nationale apolitique, indé-
pendante, neutre, impartiale qui a pour but de prévénir et d’attenuer les souffrances hu-
maines sans aucune discrimination.

Auxiliaire des pouvoirs publics, elle est indéniablement une force sur laquelle les pou-
voirs publics, les populations et les partenaires au développement peuvent compter.

Je saisi cette occasion pour remercier tous les partenaires et acteurs nationaux et interna-
tionaux qui ont compris le bien fondé de nos principes et accepté de nous accompagner
dans cette aventure humanitaire parsemée de défis.



Aussi, me plait-il, de complimenter lensemble des volontaires (Présidents des Comi-
tés locaux, membres actifs, membres simples et volontaires) qui continuellement font
preuve de courage et d'abnégation pour relever tous ces défis institutionnels et humani-
taires.

A travers votre engagement, vous étes souvent appelés les « inarretables ».

Héros de la bienfaisance, votre bravoure doit servir dexemple dans notre société en perte
de valeurs.

Bien évidemment, mon souhait est que 'année 2022 se caractérise par un engagement
plus fort, susceptible d'accroitre le pouvoir de 'humanité de notre mouvement Interna-
tional aupres des communautés vulnérables.

Aux volontaires de notre Société Nationale, je vous exhorte a 'unité et a '’humanité.

Au personnel, je vous invite a vous approprier les principes de bonne gouvernance et de
redevabilité pour lesquelles nous nous sommes engagés aupres de nos partenaires.

A tous nos partenaires, je sollicite davantage votre soutien pour permettre a notre So-
ciété Nationale de continuer a déployer sa mission d’assistance aux communautés vul-
nérables.

Aidez-nous a sauver des vies !!
Ensemble implémentons le pouvoir de 'humanité

Dr Véronique TSAKOURA
Présidente Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise



PREAMBULE

Lannée 2021 a été pleine de défis tant sur le plan économique, sanitaire que sur le plan organisationnel.

Malgré cela, la Société Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise (SNCRG) a pu tenir le cap en relevant
bien des défis.

Bien qu'impactés par la pandémie de la COVID-19, les secouristes et les volontaires de la Croix-Rouge
Gabonaise se sont mobilisés a travers le projet dappel d’'urgence pour la riposte contre la COVID-19.
Soutenu par la Fédération Internationale de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge (IFCR).

Le projet «Appel» a consisté a la communication sur les risques et des mesures préventives de la
COVID-19 aupres des populations.

Intervenant remarquablement dans ce domaine, les volontaires de la Société Nationale de la Croix-
Rouge Gabonaise ont re¢u un renforcement des capacités sur la Communication des Risques et Enga-
gement Communautaire (CREC) et la Surveillance a base Communautaire (SBC). La Société Natio-
nale de la Croix-Rouge Gabonaise a été partie prenante au Comité du pilotage de la riposte Nationale,
mis en place par le Gouvernement agissant en premiere ligne aupres des communautés vulnérables.

Cette implication a amélioré I'acceptation et la perception par les communautés de la Société Nationale
de la Croix-Rouge Gabonaise tout en consolidant leurs rapports.

Au niveau diplomatique, la Société Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise a été valablement repré-
sentée au niveau national et international en présentiel ou en télétravail.

L'Assemblée Générale Nationale élective a été une marque de restructuration de I'Institution humani-
taire qui a occasionné de nombreux changements des réformes Administratives, Programmatiques et
Institutionnelles ont été réalisées.

Ces défis ont été hautement relevés par la Société Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise avec l'appui
de la Fédération Internationale de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge (IFCR) et du Comité Inter-
national de la Croix-Rouge (CICR). IIs ont, in fine, permis a la Société Nationale de la Croix-Rouge
Gabonaise de sortir de la situation d’inéligibilité dans laquelle elle était plongée depuis 2017.






INTRODUCTION

La Société Nationale Croix-Rouge Gabonaise est une Organisation humanitaire nationale, membre du
Mouvement International de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge agissant de maniére neutre, impar-
tiale et indépendante en faveur des communautés vulnérables.

Auxiliaire des pouvoirs publics dans le domaine de I'humanitaire, la Croix- Rouge Gabonaise (CRG)
prévient et atténue les souffrances humaines en toute impartialité, sans aucune discrimination de natio-
nalité, de race, de sexe, de classe sociale, de religion, de langue ou dopinion politique.

La Croix-Rouge Gabonaise est reconnue le 05 aotit 1997 par le décret 000970/PR/MISDSM, en tant
quassociation d’utilité publique et société de secours volontaire.

Elle est reconnue en 1999, par le comité International de la Croix-Rouge (CICR) et par la Fédération
Internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge.

Le 11 mars 2010, elle est mise sous Administration Provisoire. Mai 2012 marque louverture du Centre
National de Formation en Premiers Secours.

L Assemblée Générale élective organisée le 10 juillet 2013 marque la fin de 'Administration Provisoire
et consacre la renaissance de la Croix-Rouge Gabonaise.

Aottt 2021, sest tenue la deuxiéme élection de la Gouvernance qui a engagé les réformes tant au niveau
structurelle que politique au regard des recommandations de I'Assemblée Générale.

Le processus électoral qui devait conduire a l¢élection des Membres du Conseil National de Direction
de cette organisation avait des lors été enclenché. Malheureusement, celui-ci nétait guere arrivé a son
terme. Le Conseil d’Etat sur Ordonnance n° 0146/CE/PP/2020/2021 avait suspendu le processus de re-
nouvellement des instances de Gouvernance de la Croix Rouge Gabonaise qui avait démarré les 10 et 11
juin 2021.

Cette suspension trouvait son origine dans I'introduction auprés de la Chambre Contentieuse des Elec-
tions du Conseil d’Etat, d’'une requéte aux fins d’annulation du rejet de candidature a Iélection au poste
de Président National de la Croix Rouge Gabonaise d'une des candidates en lice.



A la suite de ladite suspension, les parties prenantes en cause avaient été entendues au cours de plusieurs
audiences. Les délibérations du 16 juin 2021 avaient permis dobtenir que les travaux relatifs au re-
nouvellement des instances de gouvernance reprennent leurs cours normaux, validant ainsi le rejet de la
candidature de la plaignante. Faisant suite a cette décision, le Conseil National de Direction de la Croix-
Rouge Gabonaise réuni le 24 juillet 2021, pour fixer une nouvelle date.

Les assises relatives au renouvellement des instances de gouvernance de la Croix-Rouge Gabonaise se
sont donc tenues sur la période allant du 6 au 7 Aot 2021. Cest a cet effet que la Fédération Internatio-
nale de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge a été informée et conviée a titre dobservateur. Le Repré-
sentant du Cluster IFRC Afrique Centrale étant empéché, sest fait représenter par son mandataire.

Aussi la Pandémie de Coronavirus a touché notre pays depuis le ler cas index détecté le 12 mars 2019,
Cette pandémie a impacté la santé des communautés, fragilisant ainsi le tissu socio-culturel et écono-
mique de ces populations.

Avec laide des partenaires au Développement, le Gouvernement a pu soutenir de maniére multiforme
les populations vulnérables, de promotion des gestes barrieres aux sensibilisations sur la désinfection
des lieux a forte concentration. Elle sest aussi penchée sur les fissures psychosociales engendrées par la
maladie en apportant assistance a 'aide du 1410 aux personnes touchées.

Les challenges et les défis de la nouvelle équipe restent nombreux, au regard des objectifs fixés.

Nous comptons sur les partenaires techniques et financiers en vue de nous aider a mieux appuyer les
communautés vulnérables.
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II-1- GOUVERNANCE



II-1-1- LES ASSEMBLEES GENERALES ELECTIVES

Dans le cadre du renouvellement des instances de la Croix-Rouge Gabonaise, nous avons organisé
deux assemblées éléctives: les Assemblées locales électives et ”Assemblée générale nationale élective.

II-1-1-1 Les Assemblées Locales électives

Ces assemblées locales électives se sont déroulées le samedi 15 mai 2021 au sein des 9 comités provin-
ciaux que compte la Société Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise.

Les resultats obtenus par provinces sont obtenus déclinés ci-apres:
« Province de I'Estuaire:

-Nombre total de candidats inscrits: 7
-Nombre de candidats retenus: 6

-Nombre de candidature rejétté: 1

Ont été élus:

Suffrage

exprimé Délibération
1\11111:8311211: ggm 230 141 voix sur 89 63, 22% Vainqueur Présidente
AMgiﬁggsten 230 141 voix sur 89 63,22% Vainqueur Vice-Présidente
MAVIOGA 230 95 voix sur 13 42,79% Vainqueur Commission
Donald Jeunesse
MEDANG ; 7 . Commission
CASTELLI 230 88 voix sur 142 38,26 % Valnqueur Genre
RAPPORT ANNUEL 2021



LES ASSEMBLEES GENERALES ELECTIVES

« Province du Haut Ogooué:
-Nombre total de candidats: 5

Resultats obtenus:

Nomb.re Suffr.agcf Délibération Postes
de voix exprimé
EBO EBO 230 141 voix sur 89 63,22% Vainqueur Présidente
Bellamy
LEKONGO 230 141 voix sur 89 63,22% Vainqueur Vice-Présidente
Esther
SANGA 230 95 voix sur 13 42,79% Vainqueur Commission
Estelle Jeunesse
LIBYA 230 88 voix sur 142 38,26% Vainqueur Commission
Arnaud Genre

« Province du Moyen Ogooué:
-Nombre total de candidats: 7

Resultats obtenus:

Nomb.re Délibération
de voix
SOMA
MAYILA 12 70,58 Vainqueur Président
Serge
YAKAYE
DIOP 12 70,58% Vainqueur Vice-Présidente
Agnes
AYENOUE Commission
ASSEKO 15 88,23% Vainqueur Discipline et
Linda intégrité
MBOUANDI . Commission
YACOUBOU 11 64,70% Vainqueur Finance
BEI.)ONI 13 76,43% Vainqueur Commission
Pierre Jeunesse

7



LES ASSEMBLEES GENERALES ELECTIVES

» Province de la Ngounié:
-Nombre total candidats: 11

Resultats obtenus:

Nombre

Noms : % Délibération Postes
de voix
I\Ilg'(c)ell); 1? 9 40,90% Vainqueur Président
nggﬁ?: 22 100% Vainqueur Vice-Président
KISSA 2 100% Vainqueur Commission
Eva Genre
NKOGHE 0 ) Commission
MBONDO 13 59,09% Vainqueur Finance
MOUISSI 13 59,09% Vainqueur Commission
Jacques Jeunesse
Commission
(l;)lIlK_IRKOOIeJ; 22 100% Vainqueur Audit et Ges-
y-R08 tion de risque

« Province de la Nyanga:
-Nombre total de candidats: 8
Resultats obtenus:

Nombre el s
Noms de voix % Délibération Postes
h;gf)gi“: 13 61,90% Vainqueur Président
EYANG OBIANG 17 80,95 Vainqueur Vice-Président
MASSOUNGA . Commission
Nadine 12 57,14 Vainqueur Genre
MBOUMBA epse 0 ) Commission
BAKETA 21 100% Vainqueur Finance
MOUSSAVOU 10 100% Vainqueur Commission
Karl Jeunesse
Commission
Bi 1\1?;1131131;2[]1 21 100% Vainqueur Audit et Gestion
de Risque
GUIBINGA Commission
GUIBINGA 15 71,44% Vainqueur Discipline et
Leon o intégrité

U



LES ASSEMBLEES GENERALES ELECTIVES

« Province de 'Ogooué Ivindo:
-Nombre total de candidats: 9

Resultats obtenus:

Noms Ijlzr\lj(l))if % Délibération Postes
PI(’)a ltjrill‘(Y 19 95% Vainqueur Président
Kll ;iﬁ 19 95% Vainqueur Vice-Président
MANDZELA Commission
NGOYE 17 63% Vainqueur Genre
Nadine
MBAZIBA Commission
0 .
Guy Noél 20 100% Vainqueur Finance
AYENG Commission
N’'NANG 15 75% Vainqueur
Yannicka Jeunesse
s Commission
I\Lﬁg}lfg 19 95% Vainqueur Audit et Gestion
de Risque

« Province de 'Ogooué Lolo:
-Nombre total de candidats: 6

Délibération
VI:’/[u(l)flli i?k 20 95,23% Vainqueur Président
MYLOMBET
MAPIGA 19 90,47 Vainqueur Vice-Président
Flore
TSAMBA Commission
N .
Gabrielle 16 88,88% Vainqueur Genre
MAGHANDZI 17 94.44% Vainqueur COH:IH‘IISSIOH
Elodie Finance
N DZQYANGA 17 94,44% Vainqueur Commission
Clincy Jeunesse
Commission
M%IljiIVI:SUI 18 100% Vainqueur Discipline et
9 intégrit




« Province de 'Ogooué Maritime:
-Nombre total de candidats: 4

Resultats obtenus:

LES ASSEMBLEES GENERALES ELECTIVES

Nombre 1 2 s
de voix Délibération Postes
?;?;Ei(e) 18 959% Vainqueur Présidente
Gggnl?li:l)E 17 89% Vainqueur Vice-Président
OUG‘_A‘NDA 16 84% Vainqueur COII'lmISSIOIl
Nina Finance
Commission
OUI(\;IQI:DA 15 79% Vainqueur Audit et Gestion
de Risque

» Province du Woleu Ntem:

-Nombre total de candidats: 7

Resultats obtenus:

Nombre el g s
de voix Délibération
MENDOME
MINKO 16 65,21% Vainqueur Président
Roland
NNJUE
ABAGHA 20 86,95% Vainqueur Vice-Présidente
Judith
OBOI\.IE ONDO 19 82.60% Vainqueur Commmsmn
Ginette Finance
ENDAMANE Commission
NDONG 19 82,60% Vainqueur Audit et gestion
Jean Luc de risque
ELLA EYI . Commission
0
Rostand 21 91,30% Vainqueur Discipline
Commission
gllllflll{ioz 22 100% Vainqueur Audit et Gestion de
y-Ro8 Risque
EYENE Commission
ABAGA 22 95,60% Vainqueur
Matthieu 10 Jeunesse




LES ASSEMBLEES GENERALES ELECTIVES

II-1-1-2 Assemblée Générale Nationale élective

epuis 2017, la Croix-Rouge Gabonaise

mavait pas tenu d’Assemblée Générale

Elective. Raison pour laquelle en mars
2021, les missions dénommeées Mission AGG
conduite par la délégation composée de Mr.
ABDOULAYE Diallo, du Président National de
la Croix-Rouge du Congo Brazzaville en la per-
sonne de Monsieur Christian Sédar NDINGA
qui ont recommandé la tenue de 'Assemblée
Générale. Les membres de la Gouvernance de
la Croix-Rouge Gabonaise avaient alors, d'un
commun accord pris la décision dorganiser
I€lection le 12 juin 2021.

Le processus électoral qui devait conduire a
I€¢lection des membres du Conseil National de
Direction de cette organisation avait des lors
été enclenché.

Malheureusement, celui-ci nétait guere arrivé a
son terme, car le conseil d’Etat sur Ordonnance
n°® 0146/CE/PP/2020/2021 avait suspendu ce
processus de renouvellement des instances.

Les délibérations du 16 juin 2021 ont permis la
reprise des travaux relatifs au renouvellement
des instances de la gouvernance, rejetant ainsi
la candidature de la plaignante.

RAPPORT ANNUEL 2021
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Présence des présidents des comités provinciaux

Faisant suite a cette décision, le Conseil Natio-
nal de Direction de la Croix-Rouge Gabonaise
réuni, le 24 juillet 2021 a fixé une nouvelle date.

Les assises relatives au renouvellement des ins-
tances de la Gouvernance de la Croix-Rouge
Gabonaise se sont donc tenues sur la période
allant du 6 au 7 Aout 2021.

Ceest a cet effet que la fédération Internationale
de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge a été
informée et conviée a titre dobservateur.
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Au total, onze dossiers de candidatures ont été
retenus pour les postes a pourvoir suivants:

o Présidence Nationale: une candidature rete-
nue;

e Vice-Présidence Nationale: une candidature
retenue;

e Présidence de la Commission Genre: deux
candidatures retenues;

o Présidence de la Commission Jeunesse : une
candidature retenue ;

o Présidence de la Commission Discipline,
Intégrité et Respect des dispositions : trois
candidatures retenues;

Bl |

LT Y \I't

et également la presse

o Présidence de la Commission Audit/ Ges-
tion des risques: deux candidatures retenues;

e Présidence de la Commission Finance: une
candidature retenue.
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LES ASSEMBLEES GENERALES ELECTIVES

Résultats obtenus:

Madame - .
Présidente Nationale de
" 0 :
Véronique TSAKOURA 87,09 % Vainqueur la CRG
Vice-Président
. 0 :
Mr Aloise NDONG ONA 83,87 % Vainqueur Nationale de la CRG
Président de |
Mr Serge NGUEMA 83, 87 % Vainqueur et gea
commission genre
Président d
Mr MAVIOKA Donald 97% Vainqueur e 14en ©
la commission Jeunesse
Président de la
Mr Ken Pagny 0 . commission Discipline,
MOUTOU 87% Vainqueur Intégrité et Respect des
dispositions
Président de la
Mr Darly Judex 0 . commission
PAMBOU I Vainqueur Audit/Gestion de
Risques
Mlle Huguette Flore 2o
Président de |
NEMBE MBOGOU 90,32 % Vainqueur resldent e
commissionFinance
RAPPORT ANNUEL 2021
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II-1-2 - COOPERATION ET DIPLOMATIE HUMANITAIRE

PARTENARIAT SNCRG ET ETAT GABONAIS

entre la Croix-Rouge Gabonaise et le Ministére

de I'Intérieur via la Direction Générale de la Pro-
tection Civile, 'interaction avec les équipes de riposte
sur la Gestion des Risques et des Catastrophes sur
létendue du territoire national.

Il sagissait de renforcer le partenariat qui existe

PARTICIPATION A LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME
AFRICAINE

SNCRG a participé a la discussion virtuelle a de se réinventer pour créer le futur».

Tenant compte du contexte COVID-19, la caine, le Samedi 31 juillet 2021, sur le théme de «l’art
la Journée Internationale de la Femme Afri-

e i -
©00000000000°

P o o O mf w Y 0T =

i

Madame la Présidente de la Croix-Rouge Gabonaise en plein échange avec ses pairs
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COOPERATION ET DIPLOMATIE HUMANITAIRE

MISSION OFFICIELLE COSNAC A DOUALA AU CAMEROUN

rganisée du 07 au 09 septembre 2021, a
O I'hotel Ibis a DOUALA au Cameroun,

la réunion de la Coordination des So-
ciétés Nationales Croix-Rouge d’Afrique Cen-
trale (COSNAC) a réuni les 8 dirigeants des
SN de I'Afrique Centrale (Cameroun, Gabon,
Congo, Tchad, Guinée Equatoriale,République
Démocratique du Congo, République Centra-
fricaine et Sao Tomé et Principe) en présence
du représentant de la FICR Afrique Centrale et
du Coordinateur Coopération, représentant le
chef de Délégation CICR pour I'Afrique Cen-
trale ainsi que les Sociétés Nationales invitées a
savoir : le croissant Turc, la Croix-Rouge Japo-
naise, la Croix-Rouge Suédoise, la Croix-Rouge
Italienne, le Croissant-Rouge Qatari, la Croix-
Rouge francaise et la Croix-Rouge Néerlan-
daise.

A cette réunion, le Gabon est représenté par la
Présidente Nationale de la Croix-Rouge Gabo-
naise et de Monsieur Cédric Jean-Robert Sté-
phane GRACIA.

Ces travaux ouverts par le Dr TSAKOURA
Véronique Présidente Nationale de la Croix-
Rouge Gabonaise et présidente sortante de la
COSNAC, ont eu pour objectifs de renouveler
le bureau de la COSNAC, désormais présidé
par Madame Cécile Léoni MENDOMO Epse
AKAMA MFOUMOU, Présidente Nationale
de la Croix-Rouge Camerounaise.

Il s’agissait aussi dexaminer et dadopter le re-
glement intérieur et le plan d’action 2021-2025
mais également de discuter sur les thématiques
prioritaires de la sous-région a savoir :

la Migration,
le Volontariat,
la Santé Mentale,

le Changement Climatique,
La protection du genre et Inclusion
et les Premiers Secours.
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COOPERATION ET DIPLOMATIE HUMANITAIRE

PRESENTATION DE LA CROIX-ROUGE GABONAISE
AU SENAT

lentame du mois doctobre, une délé-

gation de la Croix-Rouge Gabonaise,

conduite par le Dr Véronique TSA-
KOURA, Présidente Nationale de cette Institu-
tion humanitaire a été recue dans les locaux du
Sénat.

Le contenu des échanges sarticulait autour de
la présentation de la Croix-Rouge Gabonaise

dans le cadre des ses missions régaliennes
(celle de sauver des vies par des actions hu-
manitaires) et des prestations que I'Institution
offre au grand public, aux administrations, aux
entreprises et aux particuliers.

=
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Photo de famille délégation Croix-Rouge Gabonaise et vénérables Sénateurs
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COOPERATION ET DIPLOMATIE HUMANITAIRE

PARRAINAGE DE LA CUVEE 2021 DE DLUNIVERSITE
FRANCO-GABONAISE SAINT-EXUPERY

a Présidente Nationale de la Croix-
Rouge Gabonaise, Dr Véronique TSA-
KOURA a été sollicitée comme mar-

raine de la promotion Albert Schweitzer de
I'Université Franco-Gabonaise Saint Exupe-

ry.

Au cours de la cérémonie, ce sont plus de 70
étudiants qui ont regu leurs parchemins de
cycle de licence, Master et Ingénieurs, sous
le théme des Prix Nobel de la Paix. Hen-
ri Dunant fondateur du Mouvement de la
Croix-Rouge Internationale et du Docteur
Albert Schweitzer.

Un choix qui avait pour but de rappeler a la
jeunesse ces modeles immémoriaux qui ont
un impact international dans le cadre huma-
nitaire, particulierement en ce contexte de
crise sanitaire COVID-19.
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COOPERATION ET DIPLOMATIE HUMANITAIRE

LA CROIX-ROUGE GABONAISE A PANNIVERSAIRE
DES 50 ANS DE LUNIVERSITE OMAR BONGO

ans d’anniversaire le mercredi dernier. miers Secours tenu par des secouristes.
La Croix-Rouge Gabonaise a été valable-

ment représentée par Madame la Présidente

Nationale le Dr Véronique TSAKOURA et un

I "Université OMAR BONGO a fété ses 50 stand d’'information et de présentation des pre-

Visite du Stand CRG par la Présidente de la CRG et le Recteur de TUOB
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COOPERATION ET DIPLOMATIE HUMANITAIRE

PARTENARIAT ENTRE LA CROIX-ROUGE GABONAISE ET
LONG WANI

éance de travail le mercredi ler dé-
cembre 2021 avec TONG WAMI TA-
LENTS OMNISPORTS pour lappui
aux journées dénommeées «Grand Camp
de détection et de recrutement» footballis-

tique qui sest déroulé du 10 au 22 décembre

2021 sur les sites dOwendo et Essassa.

Ce Camp de détection et de Recrutements

se déroulera du 10 au 15 décembre 2021 a \

Libreville pour les enfants de 15 a 21 ans.

Cette séance a été rehaussée par la présence
de la Présidente Nationale de la Société

g o e M 5

Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise.

ALLEGER

PREVENIR

=y WP L L

L2

Photo de famille la Société Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise et LCONG Wani Talents Omnisport
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II-2-1 - COMMUNICATION

PRESENTATION DU PLAN ET DES OUTILS DE
COMMUNICATION DE IASSEMBLEE GENERALE ELECTIVE

Couverture médiatique : Le suivi de presse
Le dossier presse

https://fb.watch/c0JFhZqeuV/
https://fb.watch/c0JUj7t3uS/

Suivie de Presse
Dossier presse
Les banderoles, flyers, badges.
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Seconde Phase Elective
et Revision des Statuts
et Reglement Interieur

DU 06 AU 07 aoUt 2021

Libreville, au Siege National de La Croix-Rouge Gabonaise

Siege Social:
Libreville, derriére Hotel Mont de Cristal BP: 2274 Libreville, Gabon




COMMUNICATION

COUVERTURE DES DOSSIERS DE PRESSE DES
LANCEMENTS DU PROJET ONUSIDA

dépister FF

traite p
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COMMUNICATION

COUVERTURE DES DOSSIERS DE PRESSE DE LA
FORMATION CEA

COUVERTURE DES DOSSIERS DE PRESSE DU PROJET
APPEL DE LA FEDERATION

iffusion des valeurs Humanitaires

sur la Page Facebook, Twitter et les
Groupes WhatsApp.

Publication des activités internes et externes

de Société Nationale. Publication de nos jour-

nées Internationales.

Interagir avec la IFCR sur des activités
conjointes ;

https://fb.watch/c0JoZVECmV/
Assurer le bon fonctionnement du digitale

Veillez a une bonne visibilité du siege de la
Croix-Rouge Gabonaise.

Elaboration du plan stratégique de commu-
nication.
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Inscription et enregistrement aux Visios
conférences de Madame la Présidente et du
staff de la SN.

Accompagnement des délégations dans le
cadre de la diplomatie Humanitaire.

Gestion et Animation des Pages Facebook,
twitter et Groupes WhatsApp de la CRG ;
Conception des visuelles et outils de commu-
nication

Promotion de I'image de la SNCRG a travers
des Stands lors des invitations et des activités
internes et externes.



II-2-2 - DIRECTION DES PROGRAMMES
ET DIRECTION DU DEVELOPPEMENT
ORGANISATIONNEL ET INSTITUTIONNEL
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I1-2-2-1 - DIRECTION DES PROGRAMMES

SERVICE SANTE, ACTIONS SOCIALES, GENRE
ET INCLUSION

Des le début de 'année 2021, pendant la riposte contre la COVID-19, les activités de ce Service

ont été orientées vers l'appui a la population afin de prévenir contre la COVID-19 et ses effets.

urant I'année 2021, le Mouvement a
D renforcé l'action du Service Santé par
son extension au Genre et Inclusion
en vue de répondre aux normes de «Tolérance
Zéro sur toutes formes de violences sexistes,

abus et exploitation sexuelle basée sur le genre»
et I'inclusion. Il s’agit des projets:

1. Projet Investir pour obtenir un impact
contre la Tuberculose, C19RM pour la tuber-
culose subvention du Fonds mondial

2. Projet de Prévention sur le VIH/sida en
Afrique Centrale PPSAC

3. Projet d’Intensification des activités de
lutte contre les GEO HELMINTHIASES
ET LES BILHARZIOSES AU Gabon par
POCEAC/MTN

4. Appel du IFRC
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DIRECTION DES PROGRAMMES

1. Projet Investir pour obtenir un impact contre la Tuberculose, C19RM
pour la tuberculose subvention du Fonds mondial

es équipes de volontaires de la Société

Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise

(SNCRG) ont continué a mener l'activité
de prise en charge communautaire sur la tu-
berculose dans les zones d’intervention dont
Libreville, Akanda, Owendo et Lambarené.

Cette activité a été conduite dans le respect
des mesures barriéres avec les équipements
de protection individuelle (EPI) contre la CO-
VID-19 grace a I'appui du Fonds Mondial.

La facilitation d’intervention en milieu carcé-
ral reste un vrai GAP, ce qui rend la majori-
té des programmes de prévention inefficaces
dans ce milieu.

Les volontaires ont effectué les actions sui-
vantes:

- Les recherches des irréguliers au traitement
et des perdues de vue.

- Les référencements des cas de présomption
tuberculose (TB)

- Les Visites a domicile
- Les TDO
- Les sensibilisations dans les communautés.

Durant cette période impactée par la CO-
VID-19, notre principale force a été la collabo-
ration au sein des équipes de terrain, entre les
Relais Communautaire (RC), les superviseurs,
clients Tuberculose (TB) et parents des clients
TB.

Cing ans apres le lancement du Projet Investir
pour obtenir un impact contre la Tuberculose.

Le projet dénombre des difficultés, tant les plai-
doyers au Comité de Coordination Multisecto-
riel (CCM) nont pas évolué afin que soient
renforcés les aspects pour une meilleure Prise
en Charge (PEC) communautaire, des registres
non actualisés par les Centres de Traitement
(CDT), des ressources de communication pour
la liaison avec les clients insuffisant, 'assurance
des volontaires en cas d’infection Tuberculose
(TB) non eftective et I'insuffisance des moyens
d’accompagnement des clients pour lobser-
vance du traitement.

Il serait souhaitable de prendre en compte
ces insuffisances pour que la Société Nationale
de la Croix-Rouge Gabonaise se positionne en
vue d’'un déploiement optimal par ces volon-
taires.

Au quatriéme trimestre, ce malgré les insuffi-
sances constatées, les volontaires ont produit
des données factuelles pour une meilleure
prise en charge.
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DIRECTION DES PROGRAMMES

25

Nombre de RCs déployés pour la
recherche et le suivi des clients TB

150

Cients enregistrés

141

Nombre de clients suivi au
CDT de Nkembo pour
I’Estuaire

Nombre de clients suivi au
CDT de Lambarené
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DIRECTION DES PROGRAMMES

2- Projet de Prévention VIH-SIDA pour PAfrique Centrale
(PPSAC)

le Gouvernement Allemand le projet PP-

SAC développe une approche régionale de
réponse face aux IST-VIH-SIDA dans la zone
CEMAC depuis 2006.La cinquieme phase de
PPSAC actuellement en cours qui couvre la pé-
riode 2017 - 2020 et se poursuivra jusquen mai
2022.

Issu de la coopération entre la CEMAC et

PPSAC, dans sa phase V, s’inscrit dans le cadre
de la coopération entre la RFA et la CEMAC.
Dans 5 pays d’Afrique Centrale: Cameroun,
Tchad, RCA, Congo et Gabon.

Il coopere avec le Gabon en respectant les res-
trictions requises / Gouvernement Allemand.

PPSAC YV s’integre au PSR-VIH de TOCEAC

OCEAC en assure respectivement la Mai-
trise douvrage.
La KfW en assure le Financement

LOCEAC assisté de Swiss TPH assure la
coordination de la phase V de PPSAC

Les Effecteurs du PPSAC (AMS & DKT) sont
les prestataires de service pour la mise en
ceuvre des activités de PPSAC V au niveau

pays.
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DIRECTION DES PROGRAMMES

" Sensibilisation sur le port correct du Préserva-
tif a PInstitut Supérieur des Sciences.

fra

B— La phase de prolongement au PPSAC VI consis-

E W vt
W par . by
et A e ait A :
—

- Sensibiliser et faire du marketing social du
préservatif par des actions intégrées au sein des
communautés;

- Avoir accés au consommateur final afin
déliminer tout comportement a risque pouvant
entrainer des grossesses non désirées et des
violences basées sur le genre liés aux restrictions
des mesures gouvernementale;

- Permettre linteraction, et faciliter la commu-
nication entre TOCEAC et la SNCRG;

Réadapter les activités du projet en tenant
compte de Iévolution du Coronavirus.
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- Faciliter et disponibiliser les fonds afin que
soient menées les activités R2 et R3.

Il sagissait de réduire le taux d’infection au
VIH et aux IST. Le but était de contribuer a la
réduction de la stigmatisation et de la margina-
lisation sociale des PVVIH, grace a un change-
ment de comportement durable et 'utilisation
des moyens de contraception dont le principal
est «le Préservatif» au sein des populations spé-
cifiques.

Les réseaux sociaux et les médias étant des
moyens contribuant a la réduction des risques,
la stigmatisation et la discrimination des popu-
lations spécifiques ;

Une demande forte de la cible en évolution mais
ralentit par le colt du préservatif relativement
onéreux, rendant le pouvoir dachat de la cible
faible.

DIRECTION DES PROGRAMMES

Le marché du préservatif

Plus complexe
Plus compétitif

Demande plus defforts de communication
PPSAC toujours leader mais na plus le mono-
pole.

Confrontée a la mise sur le marché de quantités
importantes de préservatifs gratuits du Fonds
Mondial (FM) et autres partenaires, la vente de
KISS a rencontré des complications de la phase
Vet VI

La population cible du PPSAC est fortement impactée

Les 15 - 24 ans répartis en 2 groupes
15-19 ans
20 - 24 ans
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DIRECTION DES PROGRAMMES

Des événements majeurs

A .Lassistance Technique de DKT pour
l'appui de 'Equipe Projet de la CRG.

Du 08 au 16 septembre 2021, 'Equipe Pro-
jet PPSAC de la CRG a regu M. Elvis MBAH
de DKT. Cet échange a permis de déceler des
améliorations qui pourraient favoriser l'accélé-
ration des ventes de la marque de préservatifs
masculins «Kiss» commercialisés au Gabon
dans le cadre de la mise en ceuvre du PPSAC
par la Croix-Rouge Gabonaise.

B. La participation a la premiére édition de
ARAUP.

Organisé du 23 au 24 septembre2021 dans la
ville de Lambaréné, lAtelier sur I'Approche
Régionale d’Accés Universel au Préservatif
(ARAUP) a été financé par 'UNFPA, dans le
cadre de la mise en ceuvre du Plan de Travail
Annuel (PTA) 2021 du Programme-Pays de
I'UNFPA 2018-2022.

137114

R1 Préservatifs vendus

7476

R2 Personnes sensibilisées
sur la SSRA]J

R2 Campagne multimédia
réalisée
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DIRECTION DES PROGRAMMES

3. Projet d’Intensification des activités de lutte contre
les Geo Helminthiases et les bilharzioses au Gabon

par POCEAC/MTN

Le Gabon regroupe toutes les conditions fa-
vorables au développement et a la persistance
des Maladies Tropicales Négligées (MTN et dix
(10) y sont endémiques dont les Géohelmin-
thiases et les Schistosomiases.

Dans le cadre de la feuille de route de 'OMS
sur les Maladies Tropicales Négligées (MTN)
a laquelle le Gabon a adhéré, une cartographie
coordonnée de ces MTN sest tenue en 2014-
2015.

En 2021, un changement du personnel MTN a
été effectuée du coté de la SNCRG.

Durant cette année, les seules activités réalisées
sont celles en lien avec la préparation de la dis-
tribution de masse.

32
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DIRECTION DES PROGRAMMES

4. Appel du IFRC

fin de consommer la totalité des fi-

nancements pour la période 2021, la

SNCRG activera la Coordination Na-
tionale des opérations pour poursuivre du 11
au 31 Octobre 2021 les sensibilisations ainsi
que le suivi et Iévaluation de la mise en oeuvre
des activités de '’Appel et boucler le fonds.

Les fonds restants ont permis de renforcer les
capacités techniques et opérationnelles des
superviseurs et volontaires de la Croix-Rouge
Gabonaise sur le WASH; renforcer les connais-
sances et compétences des personnels STAFF/
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Photos de famille formation CEA-PGI

Gouvernance des comités des 9 provinces du
Gabon dans le CEA; intensifier la promotion
des mesures barrieres au sein des communau-
tés du Grand Libreville et faire une évaluation
a mi-parcours de lensemble des activités mises
en place dans le cadre de la riposte contre cette
pandémie au Gabon et proposer des améliora-
tions.



Nous avons pu durant le mois doctobre 2021 :

Identifier et former 28 volontaires pour la
mise en oeuvre des activitées WASH/PCI
dans le Moyen-Ogooué et le Woleu-Ntem ;

Faire participer 24 personnes ressources
issues de chaque Comité provincial, de la
gouvernance nationale, du Secrétariat (gé-
néral, provincial), et les volontaires a la for-
mation CEA/PGI ;

Identifier et mobiliser 2 superviseurs et 3
coordonnateurs locaux pour la supervision,
2 membres de la gouvernance, 50 volon-
taires pour la sensibilisation de proximi-
té dans les zones identifiées par la Croix-
Rouge Gabonaise afin de sensibiliser au

DIRECTION DES PROGRAMMES

moins 6 000 ménages soit 1400 personnes
a toucher dans les principaux quartiers et
carrefours des villes ciblées en 7 jours

Mobiliser au moins 16 membres de la gou-
vernance et des membres actifs de lexécutif
ayant été impliqués au projet APPEL sur
Libreville pour prendre part audit atelier
sur les lecons apprises afin de partager leurs
expériences et de formuler des propositions
de réajustement a intégrer dans l'approche
des activités.

Lancement de la sensibilisation porte a porte dans les communes de Libreville,
Owendo et Akanda du 14 au 21 Octobre 2021.

Ménages touchés

36315

Sensibilisées porte a porte
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DIRECTION DES PROGRAMMES

SERVICE GESTION DES RISQUES ET DES
CATASTROPHES

Organisation du Dispositif de Gestion des Risques et des
Catastrophes

Supervision générale des opérations niveau national

Présidente Nationale
Secrétaire Général

Coordonnateur

Opérations

Responsable
Unité Santé
et
actions

Chef déquipe Chef déquipe Chef déquipe PD‘mt fiecell
o q i 2 9 s CEA 01
en Soutien médical Soutien médical
psychologique 01 02

Responsable Responsable
Unité secours Unité secours
01 02

Responsable

Unité EV

nutritionnel

Appui financier
01

Appui financier
02
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urant l'année 2021, les interventions
de secours et d’assistance aux popula-
tions victimes de catastrophes natu-
relles (orages et vents violents) ou causées par
I'homme, ont malheureusement été fortement
affectées par les difficultés financieres que la
Croix-Rouge Gabonaise connait actuellement.

Pourtant, les aléas du changement climatique,
de plus en plus évident, se font sentir avec
beaucoup plus d’acuité chaque jour.

Les missions a Mouila et Franceville ont consis-
té a la sécurisation des populations sinistrées
suite aux éboulements de terrains et aux inon-
dations des ménages.

Les équipes de secouristes de la Croix-Rouge
Gabonaise ont assuré le soutien psychologique,
l'aide au nettoyage et a la désinfection de cer-
taines maisons inondées.

36
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pA |

Menages sinistrés assistés

10

Volontaires déployés
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DIRECTION DES PROGRAMMES

SERVICE HYGIENE, EAU ET ASSAINISSEMENT
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

PROJET D’APPUI A LA REALISATION D’UNE ENQUETE SUR LA
SITUATION EN EHA DANS LES ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES DU GABON

Pendant la période allant du 17 juin au 02 juillet 2021, la CRG en partenariat avec
I'UNICEEF et le Ministere de 'Education Nationale a réalisé une enquéte sur la situation en Eau,

Hygiene et Assainissement dans les 9 provinces du pays.

Lenquéte visait les établissements pré-pimmaires, primaires et secondaires dans tous les ordres

denseignement.
A cet effet:
10 Enquéteurs ont été mobilisés pour la 2 Superviseurs ont été mobilisés pour
collecte des données a I'Estuaire. coordonner l'activité sur le terrain.

La centralisation directe des données collectées a été enregistrée sur la plateforme
digitale Rapide Pro

9 10

Provinces touchés Enquéteurs
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DIRECTION DES PROGRAMMES

Journée d’assainissement au centre-ville
de Koulamoutou

Le samedi 04 Décembre 2021, les volontaires 60

de la Croix Rouge Gabonaise de la Province
de I'Ogooué-Lolo ont participé a la journée
citoyenne en organisant lassainissement du
centre-ville devant la Mairie et entre I'hotel
Koto, le terrain de basket et le Centre de Do-
cumentation et d’Information (CDI) de cette
localité.

Nombre de volontaires
pour l'assainissement

Activité WASH du projet Appel
: O O O Lactivité était orientée vers la sensibilisation au
Ménages sensibilisés sein des ménages sur les mesures d’hygienes et

de gestion de déchets. Cette sensibilisation a

sur lensemble du e X ’
touché pres de sept mille ménages.

territoire

Photos écoles avec les directeurs de lécole Catholique de Cocobeach et de Ntoum
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DIRECTION DES PROGRAMMES

SERVICE ETUDES ET PROJETS

Clest pour trouver des solutions viables et no-
vatrices que ce service a été mis en place afin
de répondre efficacement aux différents appels
doffres sur les projets mais également de mener
des études thématiques afin détre encore plus
proche des populations.

Dans cet optique, un plan d’'action annuel a été
mis en place afin davoir une feuille de route
pour suivre clairement les actions de ce service
en vue de lui permettre d’atteindre ses différents
objectifs fixés dans le cadre du plan stratégique
et de toucher le plus efficacement possible ses
différents publics cibles.
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DIRECTION DES PROGRAMMES

PROJET D’APPUI AUX ACTIONS COMMUNAUTAIRES POUR SOU-
TENIR LE DEPLOIEMENT DU PARTENARIAT

e lancement officiel du Projet Appui aux
I actions communautaires pour l'accom-

pagnement des populations vulnérables
en particulier des PVVIH et LGBTI dans le
contexte du Covid19 a été effectif.

Il s'agit d’'un projet dont la mise en oeuvre per-
mettra de soutenir le déploiement de 71 acteurs
communautaires et superviseurs pour accélé-
rer la lutte contre la COVID-19, aupres des po-
pulations vulnérables en particulier les PVVIH
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et les LGBTI et datténuer I'impact de la CO-
VID19 sur les services de prévention et de prise
en charge du VIHSIDA et des autres maladies,
la SSR et les VBG.

"PROJET D'APPY)
COMMUNAUTAIRES

e



Pour accélérer la lutte contre la COVID-19,
aupres des populations vulnérables et atténuer
son impact sur les services de prévention et de

prise en charge du VIH et des autres maladies
du CDC Africa et TONUSIDA.

Dans son role de leader communautaire, la
SNCRG en partenariat avec TONUSIDA et le
CDC Africa sest engagée dans la riposte.

Il s'agissait de renforcer lengagement commu-
nautaire par:

- La sensibilisation au respect des gestes bar-
rieres; Au port correct et systématique du
masque; Au lavage des mains;

- La prévention contre les cas de co-infection
COVID/VIH; La sensibilisation des popula-
tions;

- La recherche des PDV a la recherche active
VIH;

- La détection des cas d’inobservance au trai-
tement ARV;

- Laccompagnement des clients a la connais-
sance du traitement.

Le projet a couvert les zones a fortimpact CO-
VID que sont le Grand Libreville, Port-Gentil
et Franceville.

DIRECTION DES PROGRAMMES

La réussite de cette approche est due relati-
vement a l'approche inclusive des populations
cibles dont les PVVIH, les adolescents et les
jeunes ainsi que des populations clés qui ont

contribué tant au niveau de la planification, que
de la mise en ceuvre du projet issu du Partena-
riat pour l'accélération des tests COVID-19 en
Afrique (PACT).
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DIRECTION DES PROGRAMMES

Le projet a procédé a une phase extensive Nous avons observé I'insuffisance des moyens
permettant de maintenir un dispositif de veille logistiques et financiers au niveau commu-
par les sensibilisations communautaires et mé- nautaire qui aurait due parfaire une approche
dia pour une autre période de trois mois afin communautaire efficace.

de prévenir contre la COVID et les co-infec-

tions COVID/VIH dans la communauté.

Organisations communautaires
impliquées

5950

Jeune filles et Femmes sensibi-
lisées sur le VIH, de la SSR, des
VBG et COVID-19.

11251

Personnes sensibilisées sur le
VIH, de la SSR, des VBG et

COVID-19.

5301

Jeune hommes et hommes sen-
sibilisés sur le VIH, de la SSR,
des VBG et COVID-19.
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PLAN DE RIPOSTE COVID-19

es réunions techniques avec les par-

ties prenantes a la riposte sous la coor-

dination de 'OMS ont permis de jeter
les bases d'une collaboration avec les services
techniques du Ministére de la Santé en charge
de la surveillance épidémiologique et des ac-
tions de communication sur les risques.

A ceteffet, la présentation de Go data par TOMS
au cours d’'une réunion a laquelle a pris part
les membres de la coordination des opérations
de la CRG et les membres de équipe d’inves-
tigation du Ministere en charge de la Santé ont
marqué le début de cette collaboration.

Le bureau du Cluster pour LAfrique Centrale
de la Fédération Internationale des Sociétés de
la Croix-Rouge et du Croissant Rouge (FICR)
apporte son appui technique aux équipes de la
Croix-Rouge Gabonaise (CRG).

Cet appui financier et technique permettra a
Iéquipe de la CRG de mieux articuler sa po-
sition vis-a-vis des autres partenaires dans le
cadre du plan de riposte national coordonné
conjointement par le Ministere en charge de la
Santé et le Ministere de la Défense Nationale
a travers la Direction Générale de Service de
Santé Militaire.

Les différentes activités du plan de contingence
ont été mises a jour pour prendre en compte la
phase communautaire de la transmission de la
pandémie est aligné au plan de préparation et
de riposte national face a une épidémie éven-
tuelle de COVID-19 mais aussi au plan régio-
nal Afrique de la Fédération.

Aussi, par ailleurs compte tenu de lévolution
de la pandémie dans le pays, toutes les coor-
dinations provinciales Croix-Rouge ont été
activées et ont intégré les Comités de riposte
provinciaux.

Dans le cadre de lexécution du Projet «AP-
PEL» des sensibilisations sur la COVID-19 se
sont déroulées du 21 au 27 octobre 2021 dans
les communes dOwendo, Akanda et Libreville.
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II-2-2-2-DIRECTION DU DEVELOPPEMENT

ORGANISATIONNEL ET INSTITUTIONNEL

CENTRE DE FORMATION

a Croix-Rouge Gabonaise est reconnue

I pour son expertise dans la formation
en Premiers secours, aussi bien dans la
communauté au sens large qu’au niveau des

entreprises, organisations et institutions pu-
bliques, privées ou para publics.

Sur la base des demandes, la Société Natio-
nale de la Croix-Rouge Gabonaise a formé
en premier secours le personnel de plusieurs
entreprises, organisations et institutions.
Plusieurs personnes ont bénéficié de ces for-
mations.

Les personnels des organisations, notam-
ment les sociétés et entreprises sont exposés
a dénormes risques de travail.

Ces nouvelles compétences permettront de
réduire les risques de pertes en vie humaine
et de complication des cas de blessures et
autres malaises.

Face la pandémie de la COVID-19, le Centre
de Formation a subit un arrét de ses activités.
Vers Aott 2021, il connait une reprise timide
qui se poursuit jusqua ce jour.
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DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

Formation des Entreprises en premiers secours

30

SAMIVAB

105

Bonus Harvest

7

Grand Public

45

Centre d’Acceuil El Jiré
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DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

COMITES PROVINCIAUX

ARBRE DE NOEL, LE COMITE PROVINCIAL DE
LOGOOUE-MARITIME EN ACTION

haque année le Comité Provincial
de I'Ogooué-Maritime mobilise a
travers des techniques de plaidoyer
pour recevoir des jouets destinés aux
enfants issus des ménages économiquement

faibles.

Apres avoir requ un don des agents de Total
énergie composé des vétements et des frian-
dises pour enfants, ce 25 décembre le Comité
a procédé a la distribution des jouets aux en-
fants.

Saluer lexemplaire engagement du Comité de
Port-gentil, avec I'appui de certains magasins et

des volontaires.

Ensemble, cest possible !

PROJET PREVENTION VIH-SIDA EN AFRIQUE
CENTRALE (PPSAC)

€équipe du projet PPSAC conduite par le

Chet de projet Patrick Donald Ntyame

vient de boucler une tournée de prospec-
tion des potentiels grossistes, demi-grossistes
et une vente aux consommateurs dans l'inté-
rieur du pays, précisément dans les villes de
Tchibanga, Mouila et Lambaréné.

A2 b

Lintérét étant de rendre disponible le préserva-
tit KISS partout dans le pays.
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DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

‘activité du service Ressources Humaines
a consisté au diagnostic et a I'améliora-
tion des conditions de travail des agents.

Dans cet optique un organigramme retragant
les relations fonctionnelles, organisationnelles
et hiérarchiques au sein de la Société Nationale
de la Croix-Rouge Gabonaise a été congu et
adapté a tous les niveaux.

Des fiches de postes ont été élaborées a cet ef-
fet en vue de préciser et orienter les fonctions
exercées par chaque agent au sein des diffé-
rents services ainsi que des contrats a durée
déterminée et contrats de prestation, reservés
aux personnes dotées d'une expertise avérée
qui viendraient en appui aux activités de la So-
ciété Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise

Se rajoutent a ces documents: une grille sala-
riale conforme aux regles du Code de Travail
en vigueur en République Gabonaise, une fiche
de présence et de suivi de présence au poste,
un registre o sont consignés tous les mouve-
ments et informations du personnel de la So-
ciété Nationale de la Croix-Rouge Gabonaise,
et enfin une fiche d’autorisation de sortie ainsi
qu’une fiche d’absence.
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III-NOTRE BILAN FINANCIER
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III-1-NOS PRODUITS

LES PRODUITS

n 2021, lensemble des produits de la So-
Eciété Nationale sélevent a 619 756 023

FCFA. Ce montant représente essentiel-
lement les subventions dexploitation, qui sont
reparties entre les allocations de I'Etat Gabo-
nais (41%), et les fonds regus des différents par-
tenaires (54,6%) qui accompagnent la Société
Nationale dans les projets ou Programmes.

Cette année particuliere, marquée par la pan-
démie COVID-19, a freiné les activités généra-
trices de revenus de la Croix Rouge Gabonaise,
telles que la formation aux gestes de premiers
secours et des services de prévention de catas-
trophes lors des événements.

Cependant, les cotisations des Membres ont
dégagé un montant de 2 580 000 FCFA soit
(0,4%) mais aussi les ventes effectuées dans le
cadre du Projet PPSAC soit 4%.

SERVICES VENDUS

PRODUITS ACCESOIRES

2 580 000

RAPPORT ANNUEL 2021



NOTRE BILAN FINANCIER

REPARTITION GRAPHIQUE DES RESSOURCES DE LA SNCRG
EXERCICE 2021

Désignation Projet Montant %
CRG AGR 2 580 000 0%
ETAT Subvention 255 000 000 41%
OCEAC MTN 131 137 451 21%
FICR Appel Covid-19 124 635 203 20%
OCEAC PSAC/Fonds Recgus 35390 408 6%
OCEAC PPSAC/ Recettes 25809 683 4%
ONUSIDA ONUSIDA 25285 216 4%
UNICEF UNICEF 9424 340 2%
CICR AGNE 5 800 000 1%
FONDS MONDIAL TB 4693 722 1%
TOTAL 619 756 023 100%
Répartition Graphique de la Mobilisation des Ressources
300 000 000 55000000
250 000 000
200 000 000
150 000 000 37137451 2035703
100 000 000
20000000 2580 000 = 40825 809 683 - 28592i264 340 5800 0004 o
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vQQ
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III-2-LES CHARGES

LES CHARGES

sentent les charges des services extérieurs A et B. Sagissant des charges du personnel, on

observe quelles représentent les 34% des dépenses effectuées pendant cette exercice comp-
table et le reste des dépenses se répartissent entre les amortissements, les dotations aux provisions
etc.

I es charges de la Société Nationale en 2021 sélevent a 573 321 965 FCFA, dont 38% repré-

Classe Natures de charges Montant %
69 Dotation aux 10 000 000 2%
Provisions
66 Gl d 197 654 373 34%
personnel
68 Amortissements 52 535 761 9%
64 Impots et Taxes 11 820 000 2%
62-63 Services Extérieurs A 216 642 661 38%
etB
61 Transports 32749 541 6%
60 Achats et Variation des 53919 629 9%
stocks
TOTAL 575 321 965 100%
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NOTRE BILAN FINANCIER

Par ailleurs, le cout de la mise en ceuvre des activités programmatiques est chiffré exactement a
256 336 034FCFA soit 44% du montant des charges totales. A cela s'ajoute le cotit des assemblées
générales nationales et provinciales électives qui ont couté 7 348 689 FCFA soit 0,01%.

Dépenses liées a la mise en ceuvre des activités programmatiques

PARTENAIRES DEPENSES %

PPSAC 51 683 954 20%
MTN 41 200 373 16%
ONUSIDA 24732740 10%

TB 4693 722 2%

UNICEF 9 424 340 4%
APPEL Covid-19 124 600 905 49%
TOTAL 256 336 034 100%

Repartiton des cofits des activictés programmatiques

= PPSAC51 683 554 = MTN 41 200 373
ONUSIDA 24 732 740 TB4 693 722
= UNICEF 9 424 340 = APPEL Covid-19 124 600 905
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44 % des dépenses effectuées durant lexercice
2021 ont été consacrées aux activités humani-
taires dans le but de venir en aide au popula-
tion souftfrante doublement frappé par la pan-
démie COVID-19 qui a augmenté la précarité
mais aussi les conditions d’acces difficile aux
soins médicaux.

Clest ainsi que la mise en ceuvre du programme
MTN (Maladie Tropicale Négligée) a permis la
distribution de Masse des médicaments aux
personnes vulnérables.

Ensuite, 'activité TB dans la lutte contre la tu-
berculose a contribué au traitement et suivi des
clients (malades) mais aussi a la sensibilisation.
De plus, le projet ONUSIDA a facilité dans un
premier temps I'accompagnement communau-
taire et le suivi des personnes vivant avec le

NOTRE BILAN FINANCIER

VIH-SIDA, mais également la sensibilisation
COVID-19 et les violences basées sur le genre
afin de faire remonter les plaidoyers a qui de
droit.

Ajouté a cela le projet PPSAC qui ceuvre pour
la prévention sur le VIH SIDA a travers les
campagnes de sensibilisation mais aussi dans
la vente des préservatifs.

Pour finir, le projet Appel qui contribue de

facon remarquable a la riposte contre la CO-
VID-19.
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CONCLUSION ET PERSPECTIVES

‘année 2021, a été marquée par bien déve-
nements qui ont occasionné un changement
dans notre Société Nationale.

D’abord, la crise financiere qui a engendré une
baisse d’activités au niveau national, nombreux de
nos volontaires se sont retrouvés sans donner de
leur précieux temps aux plus démunis.

Ensuite, la pandémie de la Covid-19 qui sévit par-
tout dans le monde, a limité le contact entre les vo-
lontaires et les personnes vulnérables a cause du
respect des mesures préventives au SARSCov-2.

Enfin, 'Assemblée Générale Nationale Elective de
la Croix-Rouge Gabonaise a été effective, malgré
quelques incidents inhérents a ce type de circons-
tances.
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Rappelons que la Croix-Rouge Gabonaise est
une Société Nationale apolitique, indépendante,
neutre, impartiale qui a pour objectif de prévenir
et d’atténuer les souffrances humaines sans aucune
discrimination.

Auxiliaire des pouvoirs publics, elle est indéniable-
ment une force sur laquelle les pouvoirs publics et
les populations peuvent compter dans le domaine
humanitaire sur Iétendue du territoire national.

En ce sens, nous poursuivons notre plaidoyer au-
pres du Gouvernement et de nos partenaires du
Mouvement Croix-Rouge et Croissant- Rouge
pour améliorer le cadre de vie des populations vul-
nérables, a travers des appels a projets nationaux,
internationaux et des partenariats public-privés.
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Le Mouvement international de Ia

Le Mouvement international de la Croix-Rouge et du
Croissant Rouge comprend trois composantes: le
Comité international de la Croix-Rouge, la Fédération
international de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge
et les Sociétés nationales.

Le Mouvement est guidé par les sept Principes fonda-
mentaux et toutes ses activités poursuivent le méme
objectif: aider ceux qui souffrent, sans discrimination
aucune, et contribuer ainsi a la paix dans le monde.
I C Croix-Rouge (CICR) a la mission exclu-
sivement humanitaire de protéger la vie
et la dignité des victimes de conflits armés et d’autres
situations de violence, et de leur porter assistance. Le
CICR s’efforce également de prévenir la souffrance par
la promotion et le renforcement du droit et des principes
humanitaires universels. Créé en 1863, le CICR est a l'ori-
gine des Conventions de Généve et du Mouvement inter-
national de la Croix-Rouge dont il dirige et coordonne les

activités internationales dans les conflits armés et autres
situations de violence.

Organisation impartiale, neutre et indé-
pendante, le Comité international de la

La Fédération internationale des Socié-
tés de la Croix-Rouge et du Croissant
Rouge se consacre, selon les Principes
fondamentaux du Mouvement interna-
tional, a inspirer, favoriser et promouvoir
les activités humanitaires déployées par
les Sociétés nationales afin d’améliorer
la situation des personnes les plus vulnérables. Fondée
en 1919, la FICR dirige et coordonne I'assistance inter-
nationale du Mouvement aux victimes de catastrophes
naturelles ou technologiques, aux réfugiés et dans les
situations d’urgence sanitaire. Elle encourage la coopéra-
tion entre les Sociétés nationales et s’efforce de renforcer
leur capacité de réaliser des programmes efficaces dans
les domaines de la préparation en prévision des catas-
trophes, de la santé et de I'assistance sociale.

Les Sociétés nationales de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge dont, la
Croix-Rouge Gabonaise,mettent en appli-
cation les buts et les principes du Mou-
vement international de la Croix-Rouge et
du Croissant-Rouge dans 188 pays. Elles
assument le role d’auxilliaire et y conduisent des activités
dans des domaines tels que les secours en cas de catas-
trophe, les services de Santé et 'assistance sociale.

Les principes Fondamentaux du Mouvement

Humanitaire

Né du soucis de porter secours sans discrimination aux
bléssés des champs de bataille, la Croix-Rouge, sous
son aspect international et national, s’efforce de prévenir
et d’alléger en toutes circonstances les souffrances des
hommes. Elle tend a protéger la vie et la santé, ainsi qu’a
faire respecter la personne humaine. Elle favorise la com-
préhension mutuelle, 'amitié, la coopération et une paix
durable entre tous les peuples

Impartialité

Elle ne fait aucune distinction de nationalité, de race, de
religion, de condition sociale ou d’appartenance politique.
Elle s’applique seulement a secourir des individus a la
mesure de leur souffrance et a subvenir par priorité aux
détresse les plus urgentes

Neutralité

Afin de garder la confiance de tous, elles s’abstien de
prendre part aux hostilités, et, en tout temps, aux contro-
verses d’ordre politique, racial, religieux ou philosophique.

Indépendance

La Croix-Rouge Gabonaise est indépendante. Auxilliaires
de pouvoirs publics dans leurs activités humanitaires et
aux lois qui regissent leurs pays respectifs, les sociétés
nationales doivent pourtant conserver une autonomie
qui leur permette d’agir toujours selon les principes de la
Croix-rouge.

Volontariat

La CroiX-rouge est une institution de secours volontaire et
désintéressés.

Unité

Il ne peut y avoir qu’'une seule société de la Croix-rouge
dans un un méme pays. Elle doit étre ouverte a tous et
étendre son action humanitaire au territoire entier.

Universalité
La Croix-Rouge est une institution universelle, au sein

de laquelle toutes les sociétés nationales ont des droits
égaux et le devoir de s’entraider.
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